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Acest raport a fost elaborat in cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, derulat in perioada
1 octombrie 2013 — 31 mai 2015 in cadrul programului Energie Inteligenta Europa finantat de
Comisia Europeana prin Agentia Europeana pentru Competitivitate gi Inovare (EACI).

Proiectul BUILD UP Skills QualiShell urmareste dezvoltarea gi implementarea la nivel national a
schemelor de calificare a montatorilor de sisteme termoizolante de anvelopa si a montatorilor
de sisteme de tadmplarie termoizolanta, prin dezvoltarea de instrumente care sa permita
introducerea cunostintelor si competentelor adecvate in calificarile relevante gi sa stimuleze
evolutia sistemului national al calificarilor si a viziunii actorilor cheie din sectorul constructiilor,
asigurand trecerea efectiva de la practicile curente de realizare a cladirilor la realizarea corecta
a cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in Romania.

Acest raport reprezinta livrabilul D.6.2.1 elaborat in cadrul pachetului de lucru WP 6 si prezinta
rezultatele Panelului de Consultare organizat in cadrul proiectului in data de 4 decembrie 2013
la Bucuresti.
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Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of the European Union

Intreaga responsabilitate pentru continutul acestui raport revine autorilor. Acesta nu reprezinta
ih mod obligatoriu pozitia Uniunii Europene. Nici EACI, nici Comisia Europeana nu sunt
responsabile pentru orice utilizare care poate fi facuta din informatiile continute de prezentul
raport.

Informatii suplimentare

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills QualiShell pot fi gasite la www.iee-robust.ro/qualishell

Mai multe detalii privind proiectele BUILD UP Skills pot fi gasite la www.buildupskills.eu

Mai multe detalii privind Programul IEE pot fi gasite la http://ec.europa.eul/intelligentenergy
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1. INTRODUCERE

Panelul de Consultare, organizat in cadrul proiectului "BUILD UP Skills QualiShell — Schema
nationala de calificare pentru forta de munca din constructii pentru realizarea de
anvelope de inalta performanta ale cladirilor”, in data de 4 decembrie 2013, la Hotel Howard
Johnson Bucuresti, sala Florida, a avut ca obiectiv stabilirea directilor pentru elaborarea
analizei ocupationale, in vederea definirii competentelor necesare celor doua scheme nationale
de calificare, pentru montatorii de sisteme de termoizolare a anvelopei opace si pentru
montatorii de sisteme de tamplarie termoizolanta, corelate cu cerintele europene in domeniu
si clasificarea ESCO (clasificare europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor gi
ocupatiilor).

La eveniment au participat: consortiul proiectului si membrii Platformei Nationale pentru
Calificare, in total numarul participantilor fiind de 30 de persoane, conform listei de mai jos.

Lista participanti

Nr. Organizatie ‘ Nume

1 Activ Invest Alexandru Chiriac

2 | AM. Vimar Impex Mircea Dumitrescu
Asociatia Patronala a Furnizorilor de Formare Profesionala - <

3 : O Ar Felicia Mereuta
din Romania ’

4 | Autoritatea Nationala pentru Calificari Nicolae Postavaru

5 | Autoritatea Nationala pentru Calificari Liliana Andreescu

6 | AXA CERT Doina Mincu

7 Business Development Group Florentina Nanu

8 Business Development Group Ciprian Nanu

9 Business Development Group Narcisa Silion
Centrul National de Dezvoltare a Inv&tamantului Profesional

10 | S : Angela Popescu
si Tehnic

11 | Comitetul Sectorial in Constructii Gabriel Mocanu

12 | Comitetul Sectorial in Constructii Henrieta Lefterica

13 | Conf Dynamic Silviu Daniel Bacriu

14 | Constructii Erbasu Catalin Stoica

15 | Direct Construct Vasile Campeanu

16 | FGS Familia Ramona Veleanu

17 | Grupul pentru calitatea sistemelor de termoizolatie QETICS Cristian Groza

18 | INCD URBAN-INCERC Horia Petran

19 | INCD URBAN-INCERC Mihaela Plaiu

20 | Millennium Art Construct Gheorghe Mindu

21 | Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Lorincz Barnabas

22 | Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Ligia Florea

23 | Patronatul Societatilor din Constructii Tiberiu Andrioaiei

24 | Patronatul Societatilor din Constructii loana Vlad

25 | Preda Universal Lucian Preda

26 | Rockwool Emilian Grigore

27 | SAINT GOBAIN Leon Buzatu

28 | Servland Gheorghe Pascariu

29 | specialist standarde ocupationale si calificari Cristina Petre

30 | Veka Romania lonel Popa




2. SCOPUL PANELULUI DE CONSULTARE

In deschiderea evenimentului, coordonatorul proiectului a transmis un mesaj de bun venit, in
numele Consortiului Proiectului BUILD UP Skills QualiShell si a prezentat scopul panelului de
consultare si contributia asteptata din partea proiectului. De asemenea, presedintele ANC a
accentuat rolul formarii profesionale continue a adultilor, ca fiind un mijloc de ridicare a nivelului
sectorului constructiilor din Romania la cerintele europene. Acesta mentioneaza ca prin HG 918
din 20.11.2013, Roméania se aliniaza la Cadrul European al Calificarilor, avand in prezent 8
niveluri de calificare (vechiul Cadru National al Calificarilor prevedea 5 niveluri), iar adoptarea
clasificarii ESCO dezvolta necesitatea alinierii la cerintele europene privind competentele,
calificarile si ocupatiile.

Participantiilor le-a fost distribuit pe langa cele doua chestionare dezbatute in cadrul sesiunii
interactive si un material tiparit cu informatii despre Clasificarea Europeana ESCO.

Mesajul principal adresat participantilor a fost acela ca pentru elaborarea analizei ocupationale
pentru cele doua arii ocupationale abordate in cadrul proiectului, respectiv: ,,Montator sisteme
opace de termoizolare pentru cladiri” si "Montator sisteme tamplarie termoizolanta”,
consultarea pietei constructiilor este esentiald pentru realizarea unei imagini corecte asupra
continutului ocupatiilor, pornind de la realitatea practicéarii acestora in santierele de constructii
conform cerintelor angajatorilor.

Pe baza experientei practice a participantilor, acestia au fost rugati sa ofere informatii cu privire
la cerintele de practicare a celor doua ocupatii, luand in considerare ce anume le este cerut
lucratorilor sa faca in gantier, care sunt sarcinile gi responsabilitatile acestora, cu ce lucreaza
acesgtia, care sunt cerintele de calitate etc.

3. SESIUNEA DE PREZENTARE QUALISHELL

In prima parte a panelului de consultare, membrii consortiului proiectului au prezentat aspecte
legate de:

e metodologiile de elaborare a analizei ocupationale, a standardelor ocupationale si a
calificarilor profesionale corespunzatoare (reprezentant ANC);

e aria ocupationala "izolator", ocupatia componenta "montator sisteme opace de
termoizolare pentru cladiri" (reprezentant QETICS);

e aria ocupationala ,confectioner-montator tdmplarie din aluminiu si mase plastice cu
geam termoizolator”, ocupatia componenta ,montator sisteme de tamplarie

termoizolanta” (reprezentant PPTT).

4. SESIUNEA INTERACTIVA

In a doua parte a panelului, a avut loc o dezbatere interactivd, moderatd de reprezentantul
Comitetului Sectorial in Constructii, care a avut la baza chestionarul elaborat in vederea
obtinerii informatiilor necesare pentru realizarea analizei ocupationale pentru cele doua arii



ocupationale abordate in cadrul proiectului, respectiv: ,Montator sisteme opace de
termoizolare pentru cladiri” si "Montator sisteme tamplarie termoizolanta”.

Chestionarul contine un set de 12 intrebari similare pentru cele doua ocupatii si anume:

N intrebare

l. Va rugam sa enumerati activitatile specifice ocupatiei ,Montator sisteme opace de
termoizolare pentru cladiri”’/ ,Montator sisteme tamplarie termoizolanta” pe care le
desfasoara in mod curent un muncitor pe santier.

Il. | Ce anume se urmareste la finalul fiecarei activitati in parte?

(precizati rezultatele asteptate)

lll. | Precizati pe scurt in ce constau cerintele de calitate privind desfasurarea fiecarei activitati
enumerate anterior sau pentru fiecare rezultat asteptat.

IV. | Enumerati tipurile de unelte, scule, echipamente, aparatura care sunt folosite in mod
curent pentru montatarea sistemelor opace de termoizolare pentru cladiri / sistemelor de
tamplarie termoizolanta.

V. | Ce materiale/materii prime se folosesc in procesul de munca?

VI. | Cum sunt activitatile desfasurate de muncitori?

(Incercuiti variantele de raspuns pe care le considerati corecte)
1. simple de complexitate medie foarte complexe
2. repetitive bazate pe proceduri clare de rutina imprevizibile
3. activitatile necesita autonomie personala
se desfasoara sub coordonare permanenta

VII. | Cu cine poate lucra in echipa montatorul de sisteme opace de termoizolare pentru cladiri /
sisteme de tamplarie termoizolanta?

VIIl. | Cine ia decizii in situatiile neprevazute aparute pe parcursul procesului de munca?

IX. | Ce deprinderi gi abilitati personale sunt necesare muncitorilor pentru realizarea activitatilor
cerute la locul de munca?

X. Ce cunostinte teoretice sunt necesare muncitorului montator de sisteme opace de
termoizolare pentru cladiri / sisteme de tamplarie termoizolanta?

(ce anume trebuie sa stie pentru a desfasura activitatile la care v-ati referit, la nivelul
calitativ asteptat)

Xl. | De ce considerati ca este necesara aceasta calificare pe piata muncii din Romania?

Xll. | Din punctul dumneavoastra de vedere, ce conditii de acces considerati ca sunt necesare

pentru practicarea acestei calificari?

Participantii au fost invitati s& completeze cele doua chestionare pe care le vor primi si in format
electronic si sa le transmita Tnapoi completate in termen de o saptamana.

Reprezentul PSC a informat participantii ca vor avea loc si interviuri individuale in vederea
obtinerii de detalii suplimentare/complete pentru dele doua ocupatii supuse analizei.

A fost dezbatut chestionarul aferent ocupatiei ,Montator sisteme tamplarie termoizolantd", iar
rezultatele au fost urméatoarele:
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Va rugam sa enumerati activitatile specifice ocupatiei ,,Montator sisteme tamplarie
termoizolanta” pe care le desfagoara in mod curent un muncitor pe santier.

Masuratori ale ferestrelor,;

Executia comenzii;

Aprovizionarea, transportul, manipularea si depozitarea materialelor;

Demontarea tamplariei vechi;

Montarea tamplariei noi cu elemente specifice;

Etansarea cu spuma poliuretanica si configurarea rostului;

Finisarea lucrarii (doar la exterior, finisarea la interior nu mai intra in competenta
montatorului, dar trebuie asigurata pregatirea pentru operatiile ulterioare).

Este necesarad definirea competenfelor gi detalierea lor astfel incéat lucrgtorii s& aiba
perspectiva implicafiilor operafiilor pe care le realizeazé;

Este esentfial ca detaliile tehnice sé& fie cunoscute de catre lucratori si s& fie verificatd
respectarea corespunzdtoare a acestora;

Trebuie s& se find seama de tipul structurii cladirii (beton, caradmida), de tipurile de
prinderi, de gradul de dilatare etc.;

Trebuie s& se faca o diferentiere intre calitate gi conformitate;

Montatorul de tamplérie este obligat s& configureze gi rostul — performanfa unei ferestre
cregte sau scade in functie de montaj i de configurarea rostului. Diferenta intre izolare
si configurare: configurarea rostului constéd in asigurarea pdastrarii umiditdfii la exterior,
astfel Tncat sa nu fie permis accesul factorilor climatici (ploaie, vant, ninsoare etc.), iar
spre interior este total etans.

Ce anume se urmareste la finalul fiecarei activitati in parte?

Masuratori ale ferestrelor
dimensiunile si detaliile de montaj

Executia comenzii
Intrg in sfera confectionerului

Aprovizionarea, transportul, manipularea si depozitarea materialelor
intrd atét in sfera furnizorului cat si a receptionerului

Demontarea tAmplariei vechi

recuperarea elementelor care pot fi recuperate;

depozitarea corespunzatoare a deseurilor;

aspecte legate de sanatate si securitate in munca.

Montarea tamplariei noi cu elemente specifice
asezarea tamplariei pe pozitie;
prinderea mecanica.

Etansarea cu spuma poliuretanica si configurarea rostului
Nu s-a raspuns la aceasta intrebare.

Finisarea montajului
Nu s-a raspuns la aceasta intrebare.
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Precizati pe scurt in ce constau cerintele de calitate privind desfasurarea fiecarei

activitagi enumerate anterior sau pentru fiecare rezultat asteptat.

Masuratori ale ferestrelor
confruntare cu proiectul tehnologic

Executia comenzii
Intré in sfera confectionerului

Aprovizionarea, transportul, manipularea gi depozitarea materialelor
conformitatea instructiunii;
respectarea legislatiei de mediu.

Demontarea tdmplariei vechi
conditii de recilare a tamplariei demontate

Montarea tamplariei noi cu elemente specifice
definirea gradului de jonctiune;
indicatii de montaj ale furnizorului de sistem.

Etansarea cu spuma poliuretanica si configurarea rostului
verificarea corecta a pozitionarii;

verificarea corecta a calajului;

verificarea ciclului inchis-deschis;

asigurarea transferului termic minim.

Finisarea montajului
montarea accesoriilor adiacente ferestrelor.

. Enumerati tipurile de unelte, scule, echipamente, aparatura care sunt folosite in
mod curent pentru montatarea sistemelor de tamplarie termoizolanta.

Masuratori ale ferestrelor
ruleta, metru, boloboc, nivela

Executia comenzii
Intra in sfera confectionerului

Aprovizionarea, transportul, manipularea si depozitarea materialelor
masini special echipate pentru transport;

dispozitive de inmatriculare speciale pentru ferestre (ventuze, echipament de protectie

specific etc.)

Demontarea tAmplariei vechi
ranga, polizor, ciocan, baros, dalta, fierastrau

Montarea tdmplariei noi cu elemente specifice
bormasina, boloboc, nivela, suruburi, dibluri



VI.

N

VII.

Etansarea cu spuma poliuretanica si configurarea rostului
Nu s-a raspuns la aceasta intrebare.

Finisarea montajului
Nu s-a raspuns la aceasta intrebare.

Competente legate de recuperarea caldurii dupa etansarea si configurarea rostului si
Thainte de finisare — montarea accesoriilor ferestrei (pentru ventilare, umbrire etc.)

Ce materiale/materii prime se folosesc in procesul de munca?

Nu s-a rdspuns la aceastd intrebare.

Cum sunt activitatile desfagurate de muncitori?

de complexitate medie

80% repetitive si 20% imprevizibile

80% activitatile necesita autonomie personala si 20% se desfasoara sub coordonare
permanenta

Cu cine poate lucra in echipa montatorul de sisteme de tamplarie termoizolanta?

Nu s-a rdspuns la aceasta intrebare.

VIIl.  Cine ia decizii in situatiile neprevazute aparute pe parcursul procesului de
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munca?

Proiectantul;
Seful de echipa.

. Ce deprinderi si abilitati personale sunt necesare muncitorilor pentru realizarea

activitatilor cerute la locul de munca?

lucrul la Tnaltime, pe schelg;

rezistenta la efort fizic;

capacitate de raspuns in cazuri extreme;
responsabilitate;

indemanare in a utiliza sculele necesare.

Ce cunostinte teoretice sunt necesare muncitorului montator de sisteme de
tamplarie termoizolanta?

cunoasterea instructiunilor de montaj;

notiuni desen tehnic;

notiuni de matematica simpla;

notiuni generale de constructii;

notiuni de utilizare a materialelor cu care lucreaza;
notiuni specifice despre tehnici de monta,.



Xl. De ce considerati ca este necesara aceasta calificare pe piata muncii din
Roméania?

+ Necesitatea unui standard de calificare

Pana in anul 2011 nu a existat acest standard ocupational, iar la momentul actual
calificarea acoperita de standard nu este inregistrat in Registrul Calificarilor, deci nu se
pot organiza programe de formare care sa se finalizeze cu recunoagterea acestei
calificari.

Rezultatele analizei efectuate in cadrul proiectului BULID UP Skills ROMANIA
‘ROBUST” au aratat ca in urmatorii ani in Romania este necesar sa se modernizeze
energetic un numar de 2 milioane de unitati de locuit / apartamente sau locuinte
individuale (aplicare de sisteme de termoizolare a partii opace, respectiv montare de
sisteme de tamplarie termoizolantd), pentru aceasta fiind necesara, intr-un scenariu
realist, acoperirea unui decalaj ce cca. 21.000 muncitori calificati pentru montarea de
sisteme de termoizolare a anvelopei opace, respectiv cca 4.700 muncitori calificati
pentru montarea de sisteme de tdmplarie termoizolanta.

Acestea au condus la necesitatea revizuirii celor doua arii ocupationale, astfel incat ele
sa fie alcatuite din ocupatii / calificari in care trebuie sa fie definite competente noi (fata
de cele existente), pentru asigurarea competentelor necesare realizarii de cladiri cu
necesar de energie din foarte scazut.

+ Necesitatea acoperirii conformitatii produsului montat.

XIl.

Din punctul dumneavoastra de vedere, ce conditii de acces considerati ca sunt
necesare pentru practicarea acestei calificari?

+ Pentru un absolvent de invatamant obligatoriu, conditia poate varia in functie de
perioada in care acesta a terminat studiile — Tnvatamantul obligatoriu acopera cerinta de
acces catre calificare;

+ In cazul in care din evaluarea lucratorului rezultd c& mai este/sunt necesard/necesare
una/doud competente pentru a se obtine calificarea dorita, a fost propus sistemul de tip
module de formare conform caruia lucratorul sa poata obtine in urma cursului urmat, un
certificat pentru competenta care i lipseste. Se pune insa intrebarea ,Cine emite acest
certificat de calificare?”.
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. CONCLUzII

Avand in vedere faptul ca la momentul elaborarii celor doua standarde ocupationale
initiale nu exista o abordare oficiala cu privire la Cadrul National al Calificarilor, acesta
nu era corelat cu Cadrul European al Calificarilor, iar pentru realizarea standardelor au
fost consultati specialigti din sector, cu privire la situatia reala din teren la momentul
respectiv, punctul acestora de vedere a fost relativ si orientativ;

Pentru calitatea muncii sale, lucratorul in constructii trebuie sa inteleaga motivul pentru
care realizeaza anumite lucrari i trebuie sa cunoasca si detalii care nu tin de lucrul sau
propriu-zis;

Este foarte important ca standardul ocupational sa cuprindda o denumire cat mai
cuprinzatoare astfel incat, in functie de tendintele pietei, daca apar tehnologii noi,
materiale noi etc., sd poata fi adaugate/inlaturate competente astfel incat sa nu fie
nevoie sa fie refacut tot standardul ocupational.

Pentru calificarea aferentd montatorului de tdmplarie termoizolanta trebuie sa se tina
seama si de calificarea in montajul ferestrelor de mansarda — elemente de competente
specifice pentru montarea ferestrelor de mansarda — competente specifice in plus
datorita montajului diferit (pozitionare diferita, protectie la foc, alte probleme de etansare
etc.)

Este necesara prevederea de cunostinte si/sau competente specifice legate de
componente ale unor sisteme tehnice ale cladirii in sistemul de tdmplarie termoizolanta,
de exemplu componente ale sistemului de ventilare (grile), sistem de recuperare a
caldurii din aerul evacuat, sisteme de umbrire sau de producere a energiei din surse
regenerabile (conexiuni etc.), in vederea executarii montajului corect al sistemului de
tamplarie si pregatirea componentelor respective dupa etansarea si configurarea rostului
si Thainte de finisare,

Pentru lucratorii in constructii care au experientd in meseria respectiva, insa nu au
studiile necesare, exista posibilitatea evaluarii in Centre de Evaluare de Competente,
respectiv sistemul de formare de tip ,a doua sansa”.
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7. ACRONIME

ANC

BDG

ESCO

INCD URBAN-INCERC

QETICS
PPTT
PSC

Autoritatea Nationala pentru Calificari

Business Development Group

European Skills/‘Competences, qualifications and Occupations
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii Urbanism si
Dezvoltare Teritoriala Durabila

Grupul pentru Calitatea Sistemelor de Termoizolatie ETICS
Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta

Patronatul Societatilor din Constructii
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