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Acest raport a fost elaborat in cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, derulat in perioada
1 octombrie 2013 — 31 mai 2015 in cadrul programului Energie Inteligentd Europa finantat de
Comisia Europeana prin Agentia Executiva pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (EASME).

Proiectul BUILD UP Skills QualiShell urmareste dezvoltarea si implementarea la nivel national a
schemelor de calificare a montatorilor de sisteme opace de termoizolare a anvelopei cladirii si a
montatorilor de sisteme de tdmplarie termoizolanta, prin dezvoltarea de instrumente care sa
permitéd introducerea cunostintelor si competentelor adecvate in calificarile relevante si sa
stimuleze evolutia sistemului national al calificarilor si a viziunii actorilor cheie din sectorul
constructiilor, asigurand trecerea efectiva de la practicile curente de realizare a cladirilor la
realizarea corecta a cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in Romania.

Acest raport prezinta rezultatele Panelului de Consultare organizat la Craiova in data de 14
noiembrie 2014.

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of the European Union

Intreaga responsabilitate pentru continutul acestui raport revine autorilor. Acesta nu reprezintd
in mod obligatoriu pozitia Uniunii Europene. Nici EASME, nici Comisia Europeana nu sunt
responsabile pentru orice utilizare care poate fi facuta din informatiile continute de prezentul
raport.

Informatii suplimentare

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills QualiShell pot fi gasite la www.iee-robust.ro/qualishell

Mai multe detalii privind proiectele BUILD UP Skills pot fi gasite la www.buildupskills.eu

Mai multe detalii privind Programul IEE pot fi gasite la http://ec.europa.eu/intelligentenergy



http://www.iee-robust.ro/qualishell
http://www.buildupskills.eu/
http://ec.europa.eu/intelligentenergy
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1. INTRODUCERE

in data de 14 noiembrie 2014 la Centrul Multifunctional Craiova, Sala Nicolae Titulescu, a avut
loc cel de-al V-lea Panel de Consultare organizat in cadrul proiectului "BUILD UP Skills
QualiShell — Schema nationala de calificare pentru forta de munca din constructii pentru

realizarea de anvelope de inalta performanta ale cladirilor”.

La eveniment au participat: consortiul proiectului alaturi de reprezentanti ai companiilor din
sectorul constructii gi ai producatorilor / furnzorilor de materiale / sisteme pentru constructii,

reprezentanti ai furnizorilor de cursuri de formare profesionala si ai invatamantului profesional si

tehnic, in total numarul participantilor fiind de 30 de persoane, conform listei de mai jos:

Lista participanti Panel Consultare Craiova, 14 noiembrie 2014

Nr. Organizatie Nume

1  AJOFM Dolj Daniela Neagu

2 Asociatia Producatorilor de Materiale pentru Constructii din Claudiu Georgescu
Romania

3 Autoritatea Nationala pentru Calificari Liliana Andreescu

4 Bussiness Development Group Florentina Nanu

5 Bussiness Development Group Ciprian Nanu

6 Bussiness Development Group Narcisa Silion

7 Centrul National de Dezvoltare a Tnvatdmantului Profesional si  Angela Popescu
Tehnic

8  Comitetul Sectorial in Constructii Gabriel Mocanu

9 DALMIS SRL Florin Sfetcu

10 EDILTECH SRL Ovidiu Tudor

11 Fabryo Corporation Mihaela Simion

12 Grupul pentru Calitatea Sistemelor de Termoizolatie QETICS Cristian Groza

13 HENKEL Manuel Caroi

14 INCD - URBAN INCERC Vasile Meita

15 INCD - URBAN INCERC Horia Petran

16 INCD - URBAN INCERC Mihaiela Plaiu

17 Inspectoratul Scolar Judetean Dolj Simona Ciulu

18 Liceul “Matei Basarab” Craiova Cornelia Drinceanu

19 Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi Luciea Minodora Agapie

20 Marjonu Construct SRL lonut Florescu

21 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Cristian Stamatiade

22 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Aurelia Simion

23 Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Ligioara Florea

24 Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Lorincz Barnabas

25 Patronatul Societatilor din Constructii loana Andreea Vlad

26 Patronatul Societatilor din Constructii Tiberiu Andrioaiei



Nr. Organizatie Nume

27 RECON SA Craiova Cristian Motorga
28 RECON SA Craiova Victor Osiac

29 RECON SA Craiova Alin Ispas

30 Uniunea Judeteana a Asociatiilor de Locatari si Proprietari Dolj llie Preda

Panelul a avut ca scop consultarea activa cu privire la identificarea instrumentelor pentru
stimularea folosirii fortei de munca calificate in sectorul constructiilor ca solutie pentru cresterea
performantelor energetice ale cladirilor, cu accent pe stimularea parteneriatelor in vederea

implementarii schemelor de calificare.

2. DESFASURAREA PANELULUI DE CONSULTARE

Evenimentul a fost structurat in 2 parti:
Partea I: Sesiune de prezentare a activitatilor desfagurate in proiect

» Prezentarea obiectivelor si a stadiului actual al proiectului BUILD UP Skills QualiShell
(reprezentant URBAN-INCERC, coordonator proiect)

» Prezentarea Cursului Pilot pentru ,Montator sisteme de tamplarie termoizolanta” -
Manualul de curs si Ghidul Formatorului aferent programei de pregatire teoretica si
practica a cursului de formare profesionala (reprezentant PPTT, membru al consortiului)

» Prezentarea Cursului Pilot pentru ,Montator sisteme opace de termoizolare pentru
cladiri” - Manualul de curs si Ghidul Formatorului aferent programei de pregatire
teoretica si practica a cursului de formare profesionala (reprezentant QETICS, membru

al consortiului)
Partea a ll-a: Dezbatere interactiva

Tema 1: Consecintele utilizérii fortei de muncéa slab calificatéd/ necalificata in realizarea lucrarilor
de reabilitare termica a cladirilor - Cregterea nivelului de calificare a muncitorilor ca solutie

pentru cregterea performantelor energetice ale cladirilor.

Tema 2: Stimularea parteneriatelor in vederea implementarii schemelor de calificare -
Identificarea zonelor comune de interes intre piata de formare si piata muncii, a canalelor de
comunicare intre cele doua parti si a surselor de finantare externe care pot fi fructificate in

cadrul parteneriatului.



Aspecte discutate

CERINTE DE CALITATE

+ In caietele de sarcini se prevad foarte multe conditiii insa lipsesc pe de o parte cerintele
privind calificarea personalului de executie la lucrarile de crestere a performantelor

energetice ale cladirilor si, pe de alta parte cerinte privind controalele de calitate pe

durata si la sfarsitul lucrarilor de constructii.

+ Nu toate companiile de constructii (producatori de materiale/sisteme pentru constructii)

sunt receptive la ideea de a introduce cerinte de calitate in caietele de sarcini.

CERTIFICAREA CALIFICARII TEHNICO-PROFESIONALE A OPERATORILOR DIN
CONSTRUCTII

+ Certificarea calificarii sau a competentelor se realizeaza pentru persoana formata, insa

poate fi luata in considerare si certificarea calificarii tehnico-profesionale a operatorilor

din_constructii care poate reprezenta un motor pentru calificarea personalului dar si

pentru a se tine seama de situatia in care angajatii aleg sa pararseasca locul de munca

fn urma calificarii.

o Pentru a evita situatia in care angajatul pdraseste compania in urma calificarii,
firmele au inceput sa realizeze acte aditionale la contractul de muncé prin care
muncitorul se angajeaza ca nu va parasi locul de munca pentru o perioada de

timp de la finalizarea cursului de calificare.

o O alta solutie este fidelizarea angajatului prin cregterea nivelului salarial in functie

de nivelul de calificare si productivitatea dovedita.

INVATAMANTUL PROFESIONAL S TEHNIC

+ Se constata o lipsa a specialistilor din sistemul educational in domeniul constructiilor
datorita restructurarilor frecvente de personal — in momentul de fata in liceele tehnice nu
exista niciun maistru constructor care sa coordoneze partea de practica.

+ In judetul Dolj existd 2 clase cu specializarea ,constructii’, cu aproximativ 54 de elevi
(Liceul ,Matei Basarab” din Craiova si Liceul “Dimitrie Filisanu” din Filiasi) insa cifra de
scolarizare in meserii de genul celor abordate in cadrul proiectului este egala cu zero, cu
toate ca cerinta acestora pe piata constructiilor este acceptata ca fiind din ce in ce mai
mare.

+ Este reclamata o lipsa a resurselor materiale pentru buna desfasurare a orelor de

practica: utilaje, materii prime, consumabile etc.



+ Desi In Craiova exista o fabrica mare de BCA si cativa producatori mari de materiale

pentru constructii, nu exista gi o clasa de materiale pentru constructii.

PARTENERIATE PENTRU CALIFICAREA FORTEI DE MUNCA IN CONSTRUCTII

ANGAJATORI ANGAJATI
FURNIZORI DE ” (antreprenori / companii (forta de munca din
PROGRAME DE de constructii) sectorul

constructiilor)

FORMARE
PROFESIONALA
I UNITATI DE ”
INVATAMANT g
PROFESIONAL Lo o BENEFICIARUL
$I TEHNIC — FURNIZOR AL
de tehnologii si sisteme
pentru constructii (clienti /
investitori)

Nivelul de performanta energetica a cladirilor este strans legat de nivelul de executie. In acest

context, este nevoie de:

» responsabilizarea MUNCITORULUI prin calificare;
» existenta unui sistem de asigurare a trasabilitatii in executie — conformitatea cu cerintele;
» responsabilizarea BENEFICIARULUI lucrarii prin implicarea acestuia in procesul de

urmarire a lucrarilor de constructie (reabilitare termica).

+ Au existat parteneriate n judetul Dolj intre sistemul educational si companii insa nu si-au

dovedit functionalitatea in timp.

+ Atat Inspectoratul Scolar Judetean Dolj cat si cele doua licee care au clase de constructii

sunt interesate sa sprijine realizarea un experiment de tip parteneriat pentru educatie.

4+ Este recunoscuta necesitatea unui dialog continuu intre firmele de constructii si furnizorii

de programe de formare profesionala care pentru a organiza cursuri de calificare trebuie

sa cunoasca cerintele pietei.

+ Pot fi reluate parteneriatele cu producatorii de materiale sau sisteme pentru constructii
prezenti pe piata.

+ Producatorii de materiale au nevoie de un cadru legal pentru a putea acorda materiale
pentru constructii pentru partea de practica — o baza legala pentru oferirea de materiale
de constructii catre scoli sub altd forma decét ca sponsorizare (care poate limita cantitatea
materialelor furnizate sau care dezavantajeaza pe cel care pune la dispozitie materialele
consumabile pentru practica).

+ Este important ca firmele de constructii sa inteleaga necesitatea implicarii lor n

promovarea valorilor si mai putin in promovarea brandului.




+ Pentru a obtine calitate In lucrarile de reabilitare termica, asociatile de proprietari
(BENEFICIARUL) au nevoie sa le fie pusa la dispozitie toate documentele necesare
realizarii lucrarilor (proiectul tehnic etc.) si sa fie implicati in procesul de selectare a
executantului.

+ ANGAJATORUL este in general interesat sa-si califice personalul pentru ca duce lipsa

de forta de munca inalt calificata, insa scoaterea acestuia din productie pentru trimiterea

la_cursuri ramane in_continuare o0 problema — organizarea cursurilor de teorie dupa

programul de lucru gi organizarea practicii pe santier poate fi o solutie.
+ ANGAJATORUL este de acord cu un curs de calificare cu durata de 720 de ore insa se
teme de faptul ca dupa ce se va termina reabilitarea termica a cladirilor nu va avea ce face

cu angajatii calificati — este necesara o schimbare de mentalitate — reabilitarea termica in

Roménia nu se va termina curand, ba mai mult, vor incepe constructiile de cladiri ,cu
consum de energie aproape egal cu zero” — vor fi impuse cerinte clare de performanta.
+ MUNCITORUL: VREA/STIE/POATE ? — exista o reticienta din partea muncitorului care

considera ca stie destul si nu are nevoie de cursuri de calificare.

+ Institutii de genul AJOFM sunt doar gestionari ai locurilor de munca, nu si generatori de
locuri de munca, insa participarea lor la consilierea si formarea muncitorilor Th noile
calificari este foarte importanta.

+ Exista o reticienta si din partea somerilor pentru a se califica/recalifica — solutie:

stimulentele financiare.
GENERAL

+ 1n urma consultarilor anterioare echipa proiectului BUILD UP Skills QualiShell a facut o
serie de recomandari catre Ministerul Fondurilor Europene cu privire la introducerea in
noul Program Operational Capital Uman 2014-2020 a unor sectoare prioritare de
activitate care prezinta un deficit major din punct de vedere al disponibilului fortei de
munca calificate in concordanta cu obiectivele de dezvoltare ale Romaniei pentru
orizontul 2020. intre acestea se afld si sectorul ,constructi’ unde existd un decalaj
semnificativ intre forta de munca existenta calificata si necesarul care trebuie asigurat
pentru implementarea viitoarelor proiecte de reabilitare termica. Ca urmare a acestei
solicitari, in cadrul POSDRU, axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii
cu piata muncii”’, Domeniul Major de Interventie 2.3 ,Acces si participare la FPC”, pe
langa domeniile mentionate in Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 a
fost introdus si sectorul ,constructii”. Tn cadrul discutiilor acest fapt a fost apreciat ca un
pas important catre sprijinirea calificarii fortei de munca in constructii prin noul Program
Operational Capital Uman 2014-2020.



4+ Cele doua manuale de curs prezentate cat si ghidurile formatorului sunt disponibile pe

website-ul proiectului (http://www.iee-robust.ro/qualishell/rezultate.php) in varianta draft

si orice observatii sau completari cu privire la continutul acestora sunt binevenite.

+ A fost propusa introducerea de ,check-list” la sfarsitul manualelor sau la sfarsitul fiecarei

lectii / modul.

Concluzii

v

v

Conceptul de parteneriat pentru calificarea fortei de munca in constructii este bine
receptat insa trebuie testat pentru a analiza ce fi lipseste pentru a functiona;

Este necesara realizarea unei analize legislative in vederea identificarii principalelor
bariere care impiedica functionarea parteneriatelor in Romania. In urma analizei,
propunerea unor modificari legislative care sa duca la sprijinirea parteneriatelor poate fi
o solutie pentru functionarea acestora;

Necesitatea unui dialog continuu intre posibilii parteneri (de exemplu, firmele de
constructii si furnizorii de programe de formare profesionala care trebuie sa cunoasca si
sa se adapteze la cerintele pietei);

Exista deschidere din partea angajatorului pentru calificarea personalului, Thsa
angajatorii isi exprima rezerve privind scoaterea acestuia din productie pentru trimiterea
la cursuri si teama ca nu il va putea folosi pentru o perioada indelungata de timp in
meseriile pentru care s-a calificat;

Este necesara schimbarea mentalitatii angajatorului dar mai ales a angajatului pentru a
urma cursuri de calificare / recalificare;

Este foarte importanta promovarea unui sistem de recunoastere a calificarilor
profesionale si a competentelor in vederea accesului pe piata muncii in domeniul
constructiilor. Certificarea personalului / fortei de munca in constructii poate fi parte a
unui sistem de certificare a calificarii tehnico-profesionale a operatorilor din constructii
(care trebuie sa aiba in vedere si prezentarea documentelor care dovedesc calificarea
personalului executant). In acest sens, este consideratd necesard promovarea
propunerii de act normativ (initiatd de ARACO, impreuna cu PSC si asociatii
profesionale relevante din sectorul constructiilor si instalatilor aferente) privind
realizarea unui cadru unitar pentru certificarea calificarii tehnico-profesionale a
operatorilor din constructii, in scopul recunoasterii capabilitatii acestora de a realiza
lucrari de constructii corespunzatoare cerintelor esentiale (conform Legii nr. 10 / 1995
privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare), precum si procedurile privind
monitorizarea activitatii de certificare. In prezent acest sistem este aplicat voluntar prin
evaluarea, la cerere, de catre ARACO a societatilor care activeaza in sectorul

constructiilor, in urma procesului de evaluare fiind eliberate certificate de confirmare a


http://www.iee-robust.ro/qualishell/rezultate.php

experientei si a capacitatii tehnice a acestora, in conformitate

regulament.
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