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Acest raport a fost elaborat in cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, derulat in perioada
1 octombrie 2013 — 31 mai 2015 in cadrul programului Energie Inteligenta Europa finantat de
Comisia Europeana prin Agentia Executiva pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (EASME).
Proiectul BUILD UP Skills QualiShell urmareste dezvoltarea si implementarea la nivel national a
schemelor de calificare a montatorilor de sisteme termoizolante de anvelopa si a montatorilor
de sisteme de tamplarie termoizolanta, prin dezvoltarea de instrumente care sa permita
introducerea cunostintelor si competentelor adecvate in calificarile relevante si sa stimuleze
evolutia sistemului national al calificarilor si a viziunii actorilor cheie din sectorul construcitiilor,
asigurand trecerea efectiva de la practicile curente de realizare a cladirilor la realizarea corecta
a cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in Romania.

Acest raport prezinta rezultatele Panelului de Consultare de la Sibiu, organizat in cadrul
proiectului in data de 15 aprilie 2014.
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Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of the European Union

intreaga responsabilitate pentru continutul acestui raport revine autorilor. Acesta nu reprezinta
in mod obligatoriu pozitia Uniunii Europene. Nici EASME, nici Comisia Europeand nu sunt
responsabile pentru orice utilizare care poate fi facuta din informatiile continute de prezentul
raport.

Informatii suplimentare

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills QualiShell pot fi gasite la www.iee-robust.ro/qualishell

Mai multe detalii privind proiectele BUILD UP Skills pot fi gasite la www.buildupskills.eu

Mai multe detalii privind Programul IEE pot fi gasite la http://ec.europa.eu/intelligentenergy
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1. INTRODUCERE

in data de 15 aprilie 2014 la Hotel Ibis Sibiu, sala Faust, a avut loc al doilea Panel de
Consultare organizat in cadrul proiectului "BUILD UP Skills QualiShell - Schema nationala
de calificare pentru forta de munca din constructii pentru realizarea de anvelope de inalta
performanta ale cladirilor”.

La eveniment au participat: consortiul proiectului reprezentanti ai companiilor din sectorul
constructiilor si reprezentanti ai furnizorilor de cursuri de formare profesionala, in total numarul
participantilor fiind de 27 de persoane, conform listei de mai jos:

Lista participanti Panel Consultare Sibiu, 15 aprilie 2014
Nr. Oranizatie Nume

Asociatia Patronala a Furnizorilor de Formare - <
Felicia Mereuta

1 Profesionala din Romania

2 Asociatia Romana a Evaluatorilor de Competente Remus Tudorica
3 Autoritatea Nationala pentru Calificari Mihaela Udrea

4 Autoritatea Nationala pentru Calificari Liliana Andreescu
5 Balor Cons SRL Lorena Balan

6 Business Development Group Ciprian Nanu

7 Business Development Group Narcisa Silion

8 Casa Noastra SA Ovidiu Gageanu

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului | Angela Popescu
9 Profesional si Tehnic

10 | Comitetul Sectorial in Constructii Gabriel Mocanu
11 Dinamic Grup Maria Elena Tatu
” glrzu_lg_)llcj:ls pentru calitatea sistemelor de termoizolatie Cristian Groza

13 | Harris Enterprise SRL Alex Damian

14 | Holcim Romania Anca Steliana

15 | Impala Construct Vaideanu Gheroghe
16 | INCD URBAN-INCERC Horia Petran

17 | INCD URBAN-INCERC Mihaela Plaiu

18 | Knauf Insulation Radu Buciceanu
19 | Lasserberger - Knauf Raul Bindea

20 | Lasserberger - Knauf Dorin Mihu

21 | Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Lorincz Barnabas
22 | Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Ligia Florea

23 | Patronatul Societatilor din Constructii Tiberiu Andrioaiei
24 | Patronatul Societatilor din Constructii loana Vlad

25 | Termo-Tan Instal SRL loan Barsan

26 | Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti Florin Delia

27 | Veka Romania lonel Popa




2. DESFASURARE PANEL DE CONSULTARE

Evenimentul a fost structurat in 3 parti:

1. Sesiune plenara:

» Prezentarea obiectivelor si a stadiului actual al proiectului BUILD UP Skills QualiShell
» Prezentarea conceptului de schema calificare, elemente componente

2. Dezbatere interactiva

Tema 1: Schema de calificare pentru Montator Sisteme Opace de Termoizolare a anvelopei
cladirilor si pentru Montator Sisteme Tampldrie Termoizolanta - aplicabilitate pe piata muncii,
corelarea ocupatiei cu ocupatii din alte grupe si din grupa de baza, accesul la ocupatii de un
nivel superior prin sistemul de credite transferabile.

Tema 2: Stimularea parteneriatelor in vederea implementarii schemelor de -calificare —
Identificarea zonelor comune de interes intre piata de formare si piata muncii. Modele de

sSucces.

Fiecare participant a fost rugat sa completeze un chestionar in care au fost cuprinse aspecte
din temele supuse dezbaterii.

Aspecte discutate:

+ Companiile de constructii sunt dispuse sa Tisi califice personalul, dar nu dispun de
finantare - in cazul in care ar putea beneficia de acces gratuit la programe de pregatire
profesionala (de exemplu finantare nerambursabild), acestea ar accepta ca muncitorii sa
participe la programele de formare.

+ Furnizorii de materiale pentru constructii au subliniat faptul ca primesc reclamatii foarte
dese cu privire la montarea necorespunzatoare a termosistemelor pe care le furnizeaza,
cauza fiind muncitorii necalificati — companiile sunt foarte interesate de eliminarea
greselilor din construcitii.

Un prim pas in acest sens ar fi ca firmele din constructii sa nu mai angajeze personal
necalificat.

+ Certificarea firmelor din constructii este esentiald — necesitatea unui cadru de
reglementare care sa impuna personal calificat in toate activitatile din sectorul
constructii, cu respectarea Legii 10/1995 privind calitatea iin constructii — sistemul de
certificare a companiilor din constructii este promovat de reprezentantii sectorului
constructiilor de aproape 15 ani.

+ Trebuie sa fie stabilite anumite criterii pe care antreprenorii sa le indeplineasca astfel
incat sa Tsi duca proiectele la bun sfarsit — este necesara implicarea activa a unui sef
de proiect/un arhitect care sa controleze activitatea antreprenoriilor in santier.



Fiecare firma de constructii ar trebui sa apartina de o asociatie profesionala care are
menirea de a promova calitatea in randul membrilor sai.

Exista o temere a firmelor de constructiii in ceea ce priveste protectia muncii; cursurile
existente in domeniu nu sunt suficiente.

Angajatorii isi pun doua intrebari in ceea ce priveste calificarea muncitorilor:
1. Daca ii calific si pleaca?
2. Daca nu ii calific si raman?

» 2 nofjuni diferite:
a. calificare = recunoasterea calitatii
b. plecare = poate fi combatuta prin stimulare

Evitarea migrariii personalului calificat prin stimulare financiara si garantare a locului de
munca pe o perioada de minim 3-5 ani (recunoastere, cointeresare, stabilitate).

Companiile ar trebui sa aiba o viziune pe termen lung — cresterea productivitatii prin
calificarea personalului din executie si implicit cresterea competitivitatii companiei.

Lipsa cererii pentru cursurile in domeniul constructilor — de exemplu, la liceul de
constructii din Sibiu sunt trei clase, dintre care: una care vizeaza domeniul teologic, una
pentru instalatii si a treia pentru arhitectura.

In Sibiu exista initiative locale de parteneriate intre companiile de constructii si scoald,
un exemplu ar fi parteneriatul dintre liceul de construciii din Miercurea Ciuc si compania
Lasserberger-Knauf.

Inifiativele de acest gen sunt foarte putine insa, iar lipsa parteneriatelor cu companiile de
constructii reprezinta un motiv pentru care scolile nu mai realizeaza cursuri in domeniul
constructiilor.

Se doreste dezvoltarea de parteneriate intre firmele de constructii si furnizorii de
materiale in vederea atragerii/obtinerii de fonduri pentru formare profesionala.

Este necesara implicarea in comun a constructorilor, a furnizorilor de materiale pentru
constructii si a furnizorilor de cursuri de formare profesionala.

Eliminarea lipsei de abilitati practice a absolventilor de scoli tehnice, licee si chiar
universitati (stadiul de practica fiind insuficient) prin implicarea firmelor de construciji in
selectarea si specializarea in practica a acestora inca din timpul scolii.

Adoptarea de modele functionale de practica si certificare din alte tari europene.

Numarul formatorilor existenti, care sa aibe cunostinie aprofundate referitoare la
tehnologiile actuale, nu este suficient.

Necesitatea de formare/dezvoltare a formatorilor prin adaptare la noile tehnologii si
cerinte in sectorul constructiilor.

Evaluarea competentelor sa fie impusa de respectarea cerintelor incluse in standardele
ocupationale.



3. Lectie demonstrativa: Proiectarea proceselor formative si a materialelor de curs
pentru Montator Sisteme Opace de Termoizolare a anvelopei cladirilor si pentru
Montator Sisteme Tamplarie Termoizolanta

In continuarea panelului de consultare, in intervalul orar 14:00-16:00, la sediul Academiei de
Mortare Lasselsberger-Knauf din str. Infratirii, nr. 47, Sibiu, consortiul proiectului impreuna cu
reprezentanti ai companiilor din constructii si ai furnizorilor de programe de formare profesionala
au participat la o lectie demonstrativa sustinuta de reprezentantul QETICS impreuna cu
reprezentantii Lasselsberger-Knauf.

Din cadrul modulului "Desfasurarea activitatilor de montare a stratului termoizolant” a fost ales
grupul de lectii: Solutii de racordare ale Sistemelor SOT cu sistemul STT precum i cu alte
sisteme. Lectia a fost sustinuta cu ajutorul unor imagini si flme demonstrative.

Reprezentantii Lasselsberger-Knauf au prezentat o serie de aspecte legate de experienta
companiei in Roménia precum si o evidentiere a greselilor frecvente intalnite la montajul
sistemelor de izolare termica a cladirilor.

Concluzia demonstratiei a constat in faptul ca problema fundamentala ramane educarea
consumatorului astfel incat acesta sa fie dispus sa investeasca in calitate (nefiind ghidat de
pretul cel mai scazut) si in acest context apare necesitatea unei campanii de informare si
congtientizare in randul consumatorului, poate chiar folosind imagini cu exemple negative pe
modelul campaniilor anti-fumat.
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