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Acest raport a fost elaborat în cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, derulat în perioada 

1 octombrie 2013 – 31 mai 2015 în cadrul programului Energie Inteligentă Europa finanţat de 

Comisia Europeană prin Agenţia Executivă pentru Intreprinderi Mici şi Mijlocii (EASME). 

Proiectul BUILD UP Skills QualiShell urmăreşte dezvoltarea şi implementarea la nivel naţional a 

schemelor de calificare a montatorilor de sisteme termoizolante de anvelopă şi a montatorilor 

de sisteme de tâmplărie termoizolantă, prin dezvoltarea de instrumente care să permită 

introducerea cunoştinţelor şi competenţelor adecvate în calificările relevante şi să stimuleze 

evoluţia sistemului naţional al calificărilor şi a viziunii actorilor cheie din sectorul construcţiilor, 

asigurând trecerea efectivă de la practicile curente de realizare a clădirilor la realizarea corectă 

a clădirilor cu consum de energie aproape egal cu zero în România.  

Acest raport prezintă rezultatele Panelului de Consultare organizat la Ploieşti în data de 24 

septembrie 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Întreaga responsabilitate pentru conţinutul acestui raport revine autorilor. Acesta nu reprezintă 

în mod obligatoriu poziţia Uniunii Europene. Nici EASME, nici Comisia Europeană nu sunt 

responsabile pentru orice utilizare care poate fi făcută din informaţiile conţinute de prezentul 

raport. 

 

 

Informaţii suplimentare 

 

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills QualiShell pot fi găsite la www.iee-robust.ro/qualishell 

 

Mai multe detalii privind proiectele BUILD UP Skills pot fi găsite la www.buildupskills.eu 

 

Mai multe detalii privind Programul IEE pot fi găsite la http://ec.europa.eu/intelligentenergy 

 

http://www.iee-robust.ro/qualishell
http://www.buildupskills.eu/
http://ec.europa.eu/intelligentenergy
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1. INTRODUCERE 
 

În data de 24 septembrie 2014 la sediul Consiliului Judeţean Prahova, Sala de Conferinţe, a 

avut loc cel de-al patrulea Panel de Consultare organizat în cadrul proiectului "BUILD UP Skills 

QualiShell – Schema naţională de calificare pentru forţa de muncă din construcţii pentru 

realizarea de anvelope de înaltă performanţă ale clădirilor", cu sprijinul Primăriei 

Municipiului Ploieşti şi al Consiliului Judeţean Prahova. 

 

La eveniment au participat: consorţiul proiectului alături de reprezentanţi ai autorităţilor publice 

locale, ai companiilor din sectorul construcţiilor şi reprezentanţi ai furnizorilor de cursuri de 

formare profesională, în total numărul participanţilor fiind de 27 de persoane, conform listei de 

mai jos: 

 

Listă participanţi Panel Consultare Ploiesti, 24  septembrie 2014 

Nr. Organizaţie Nume 

1 AJOFM Prahova  Cristina Stoichici 

2 Aledra Systems Dragos Sima 

3 APFFPR Felicia Mereuţă 

4 Autoritatea Naţională pentru Calificări Liliana Andreescu 

5 Bussiness Development Group Florentina Nanu 

6 Bussiness Development Group Ciprian Nanu 

7 Bussiness Development Group Narcisa Silion 

8 Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi 
Tehnic 

Angela Popescu 

9 Comitetul Sectorial în Construcţii Gabriel Mocanu 

10 Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala 
Prahova 

Narcis Ioan Toboc 

11 Grupul pentru Calitatea Sistemelor de Termoizolatie QETICS Cristian Groza 

12 INCD - URBAN INCERC Horia Petran 

13 INCD - URBAN INCERC Mihaiela Plaiu 

14 NecenzuratPh Ploieşti Harry Stefan 

15 Patronatul Producătorilor de Tâmplărie Termoizolantă Ligioara Florea 

16 Patronatul Producătorilor de Tâmplărie Termoizolantă Valentin Petrescu 

17 Patronatul Societăţilor din Construcţii Ioana Andreea Vlad 

18 Patronatul Societăţilor din Construcţii Tiberiu Andrioaiei 

19 Primăria Municipiului Ploieşti Mariana Stochiţă 

20 Primăria Mizil Petronela Sturz 

21 Primăria Urlaţi Marius Băltăreţu 

22 SC TIAB SA Ploieşti Ioan Salaru 

23 SC VALRAS PROD SRL Marian Popescu 

24 SC VALRAS PROD SRL Marius Moise 

25 Uniunea Asociaţiilor de Proprietari Ploieşti Maria Manea 

26 Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti Florin Delia 

27 Xella Ro Mircea Sibană 
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Panelul a avut ca scop consultarea activă cu privire la creşterea nivelului de calificare a forţei de 

muncă din sectorul construcţiilor ca soluţie pentru creşterea performanțelor energetice ale 

clădirilor precum şi cu privire la stimularea parteneriatelor şi identificarea surselor de finanţare 

pentru implementarea schemelor de calificare dezvoltate în cadrul proiectului. 

 

2. DESFĂŞURAREA PANELULUI DE CONSULTARE 
 

Evenimentul a fost structurat în 2 părţi: 

 

Partea I: 

 

1. Sesiune de prezentare a activităţilor desfăşurate în proiect 

 

 Prezentarea obiectivelor şi a stadiului actual al proiectului BUILD UP Skills QualiShell 

(reprezentant URBAN-INCERC, coordonator proiect) 

 Prezentarea schemelor naționale de calificare dezvoltate în cadrul proiectului 

BUILD UP Skills QualiShell (reprezentant Comitetul Sectorial în Construcții, membru al 

consorțiului) 

 

2. Dezbatere interactivă 

 

Tema 1: Consecinţele utilizării forţei de muncă slab calificată/necalificată în realizarea lucrărilor 

de reabilitare termică a clădirilor - Creşterea nivelului de calificare a muncitorilor ca soluţie 

pentru creşterea performanțelor energetice ale clădirilor. 

 

Tema 2: Cerinţe de calitate – Introducerea cerinţelor de utilizare a personalului calificat în 

caietele de sarcini pentru realizarea lucrărilor de reabilitare termică a clădirilor/ Introducerea 

criteriilor specifice de calitate în ghidurile aferente programelor operaţionale pentru perioada 

2014-2020. 

 

Partea a II-a: Implementarea schemelor de calificare – Stimularea parteneriatelor pentru 

formarea profesională – Identificarea surselor de finanţare 

 

1. Prezentarea Programului Operaţional Regional 2014-2020 şi a Programului Operaţional 

Capital Uman 2014-2020 şi identificarea măsurilor specifice care pot veni în sprijinul 

implementării schemelor de calificare (reprezentant URBAN-INCERC, coordonator 

proiect / reprezentant Business Development Group, membru al consorțiului) 

 

2. Dezbatere interactivă 

 

Tema: Mecanisme de stimulare a parteneriatelor - Identificarea zonelor comune de interes între 

piaţa de formare profesională şi piaţa muncii, a canalelor de comunicare între cele două părţi şi 

a surselor de finanţare externe care pot fi fructificate în cadrul unui parteneriat. 
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Aspecte discutate 
 

 Furnizorii de programe de formare profesională din judeţul Prahova şi-au manifestat deja 

interesul către Comisia de Autorizare de a adăuga în portofoliul propriu programe de 

formare profesională pentru ocupaţii de tipul celor abordate în cadrul proiectului BUILD 

UP Skills QualiShell. 

 Primăriile semnalează primirea unor numeroase reclamaţii cu privire la slaba calitate a 

proiectelor de reabilitare termica realizate în judeţul Prahova, cauzate de utilizarea forţei 

de muncă necalificate. 

 

 

 

Sub ce formă poate o autoritate publică introduce cerinţe cu privire la utilizarea personalului 

calificat în caietele de sarcini pentru realizarea lucrărilor de reabilitare termică a clădirilor astfel 

încât să nu fie considerate restrictive de către instituţii precum ANRMAP?  

 

 Prin definirea unor criterii tehnico-economice prin care să fie recompensate companiile 

care au investit în calificarea personalului de execuţie propriu şi care să genereze mai 

departe cerinţa de calificare a forţei de muncă. Se doreşte elaborarea unor caiete de 

sarcini cadru care să ajute autorităţile publice locale în procesul de derulare a achiziţiilor 

aferente lucrărilor de reabilitare termică şi de realizare a clădirilor noi cu performanţă 

energetică ridicată. 

 

Cum pot fi introduse criterii de performanţă şi cerinţe cu privire la utilizarea personalului calificat 

în ghidurile solicitantului aferente programelor operaţionale pentru perioada 2014-2020? 

 

 În urma unui proces transparent de consultare şi prin intermediul unui grup compus din 

mai multe instituţii care să formeze o „voce” puternică.  

  

 

 

 Din lipsa de conştientizare asupra efectelor generate, beneficiarul, reprezentat de 

asociaţia de proprietari, preferă ca lucrările de construcţii, în special cele de reabilitare 

termică a clădirilor să fie realizate cu forţă de muncă necalificată în favoarea unui preţ 

scăzut. 

 Deşi beneficiarii sunt informaţi cu privire la unele beneficii care ar putea fi obţinute prin 

modernizarea energetică a clădirii, precum scutirea de la plata impozitelor, aceştia sunt 

dispuşi să renunţe la ele din cauza lipsei documentelor solicitate, cum este de exemplu 

autorizaţia de construcţie. 

 

Cum facem ca beneficiarul să fie interesat de calitatea lucrărilor? Ce l-ar putea motiva? 

 

 Pentru a trece la nivelul de implicare efectivă este esenţială conştientizarea în rândul 

beneficiarului asupra efectelor pe termen lung pe care le are utilizarea forţei de muncă 

necalificată în realizarea lucrărilor de construcţii şi în special a celor de reabilitare 

termică a clădirilor → derularea unor campanii eficiente de conştientizare, cu implicarea 

asociaţiilor de proprietari. 

CERINŢE DE CALITATE 

 

CONŞTIENTIZAREA BENEFICIARULUI 
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 Schimbarea atitudinii beneficiarului pentru a cere calitate indiferent dacă acest lucru 

presupune un cost mai mare, beneficiul constând în garantarea performanţelor 

energetice ale clădirii şi creşterea valorii de utilizare a acesteia. 

 

 

 

 Crearea de parteneriate pentru calificarea forţei de muncă în construcţii între: furnizorii 

de programe de formare profesională, companiile de construcţii, producătorii şi furnizorii 

de sisteme/materiale pentru construcţii, instituţiile publice şi beneficiarul final (asociaţiile 

de proprietari) pentru: 

 

o creşterea calităţii lucrărilor de construcţii; 

o garantarea performanţelor energetice ale clădirilor; 

o calitatea proceselor de formare profesională; 

o atragerea de surse de finanțare pentru formarea profesională;  

o creşterea nivelului de ocupare în sectorul construcţiilor. 

 

Cum poate fi implicat beneficiarul în tot procesul de reabilitare termica a clădirii? 

 

 Prin consolidarea parteneriatelor între primării şi asociaţiile de propritari – un dialog 

continuu între aceştia şi implicarea asociaţiilor de proprietari în selecţia ofertelor; 

 Prin oferirea de asistenţă din partea primăriilor pentru asociaţiile de proprietari; 

 Prin implicarea acestuia în parteneriatul educaţie-industrie, ca beneficiar principal al 

creşterii performanţelor energetice ale clădirilor; 

 Prin implicarea în alegerea dirigintelui de şantier care este responsabil de respectarea 

documentaţiei tehnice şi de controlul/verificarea execuţiei lucrărilor. Colaborarea între 

proprietari şi dirigintele de santier este considerată crucială pentru asigurarea unei 

calităţi ridicate a lucrărilor de îmbunătăţire a performanţelor energetice ale clădirilor. 

 

În vederea conştientizării beneficiarilor proiectelor de reabilitare termică, Uniunea Asociaţiilor de 

Proprietari din Ploieşti propune organizarea unei întâlniri între consorţiul proiectului BUILD UP 

Skills QualiShell şi reprezentanţii asociaţiilor de proprietari, autorităţile locale, furnizorii de 

programe de formare profesională şi reprezentanţii companiilor de construcţii şi ai 

producătorilor/furnizorilor de sisteme/materiale pentru construcţii din judeţul Prahova. 

 

Concluzii 
 

 Există deschidere din partea tuturor actorilor pentru formarea de parteneriate care au în 

vedere calificarea forţei de muncă în construcţii, fiecare având propriiile beneficii 

potenţiale: 

 Furnizorii de cursuri de formare profesională – pentru diversificarea portofoliului propriu 
şi pentru creşterea nivelului de ocupare; 

 Firmele de construcţii - pentru îmbunătăţirea serviciilor oferite; 

 Instituţiile publice - în vederea creşterii calităţii lucrărilor de construcţii; 

 Producătorul/furnizorul de sisteme/materiale pentru construcţii - pentru ca prin aplicarea 

produsului să se obţină calitatea dorită. 

 

 Toate instituţiile participante sunt deschise să sprijine implementarea schemelor de 

calificare elaborate în cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell. 

 

PARTENERIATE 
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