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Acest raport a fost elaborat în cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, derulat în perioada 

1 octombrie 2013 – 31 mai 2015 în cadrul programului Energie Inteligentă Europa finanţat de 

Comisia Europeană prin Agenţia Executivă pentru Intreprinderi Mici şi Mijlocii (EASME). 

Proiectul BUILD UP Skills QualiShell urmăreşte dezvoltarea şi implementarea la nivel naţional a 

schemelor de calificare a montatorilor de sisteme opace de termoizolare a anvelopei clădirii şi a 

montatorilor de sisteme de tâmplărie termoizolantă, prin dezvoltarea de instrumente care să 

permită introducerea cunoştinţelor şi competenţelor adecvate în calificările relevante şi să 

stimuleze evoluţia sistemului naţional al calificărilor şi a viziunii actorilor cheie din sectorul 

construcţiilor, asigurând trecerea efectivă de la practicile curente de realizare a clădirilor la 

realizarea corectă a clădirilor cu consum de energie aproape egal cu zero în România.  

Acest raport prezintă rezultatele Conferinţei Finale a proiectului BUILD UP Skills QualiShell, 

organizată în data de 19 iunie 2015 la Bucureşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Întreaga responsabilitate pentru conţinutul acestui raport revine autorilor. Acesta nu reprezintă 

în mod obligatoriu poziţia Uniunii Europene. Nici EASME, nici Comisia Europeană nu sunt 

responsabile pentru orice utilizare care poate fi făcută din informaţiile conţinute de prezentul 

raport. 

 

 

Informaţii suplimentare 

 

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills QualiShell pot fi găsite la www.iee-robust.ro/qualishell 

 

Mai multe detalii privind proiectele BUILD UP Skills pot fi găsite la www.buildupskills.eu 

 

Mai multe detalii privind Programul IEE pot fi găsite la http://ec.europa.eu/intelligentenergy 

 

http://www.iee-robust.ro/qualishell
http://www.buildupskills.eu/
http://ec.europa.eu/intelligentenergy
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1. INTRODUCERE 
 

În data de 19 iunie 2015, la Hotel Crowne Plaza Bucureşti, sala Crowne Ballroom, a avut loc 

Conferinţa Finală a proiectului BUILD UP Skills QualiShell, cu tema Calificarea Forţei de 

Muncă în Construcţii – o Soluţie pentru Asigurarea Anvelopelor de Înaltă Performanță ale 

Clădirilor.  

Evenimentul a fost organizat în cadrul Săptămânii Europene a Energiei Durabile (EUSEW), 

iniţiativă a Comisiei Europene care s-a desfăşurat în perioada 15-19 iunie 2015 şi a avut ca 

scop prezentarea rezultatelor obţinute în cadrul proiectului şi a parteneriatelor create pentru 

implementarea la scară largă şi pe termen lung a Schemei Naționale de Calificare dezvoltată în 

cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, cu cele două componente aferente: "Montator 

sisteme opace de termoizolare pentru clădiri” şi „Montator sisteme de tâmplărie termoizolantă”, 

precum şi sprijinirea tranziţiei către un sistem de formare profesională continuă în domeniul 

construcţiilor la standarde europene. 

Cu ocazia Conferinţei Finale a fost organizată şi o expoziţie care a inclus oferte ale 

producătorilor de materiale şi sisteme inovatoare pentru construcţii, oferte educaţionale ale 

unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic şi ale furnizorilor de formare profesională continuă 

în domeniul construcţiilor şi imagini cu lucrări de reabilitare termică a clădirilor din România.  

La eveniment au participat: reprezentanţi ai companiilor din sectorul construcţii şi ai 

producătorilor / furnzorilor de materiale / sisteme pentru construcţii, ai furnizorilor de formare 

profesională continuă, ai învăţământului profesional şi tehnic, reprezentanţi ai asociaţiilor de 

proprietari, ai autorităţilor publice centrale şi locale, precum şi reprezentanţi media, alături de 

consorţiul proiectului. Numărul total al participanţilor a fost de 84 de persoane, conform listei de 

mai jos: 

 

Listă participanţi Conferinţă Finală Bucureşti, 19 iunie 2015  

Nr. Organizaţie Nume 

1 Administraţia Fondului pentru Mediu Andreea Dumitrache 

2 Agenda Construcţiilor Cristian Apostol 

3 Agenţia Executivă pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii (EASME) Alessandro Proia 

4 AGERPRES Carmen Marinescu 

5 ALUKONIGSTAHL  Sorin Rădulescu 

6 Amada Viva Virgiliu Gheorghiu 

7 ARCON SRL Ionuţ Jilăveanu 

8 Arhitect designer Virgil Drăgoiescu 

9 Art Interiors Alexandra Nicula 

10 ASOCIATIA "BUCHAREST BUSINESS SCHOOL" Nicolae Iliescu 

11 Asociaţia Grupul Asociaţiilor de Proprietari Iaşi Dumitru Bucur 
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Nr. Organizaţie Nume 

12 Asociaţia Inginerilor de Instalaţii din România Cătălin Lungu 

13 Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din 
România 

Felicia Mereuţă 

14 Autoritatea Naţională pentru Calificări Liliana Andreescu 

15 Buildings Performance Institute Europe Şerban Danciu 

16 Bussiness Development Group Florentina Nanu 

17 Bussiness Development Group Narcisa Silion 

18 Bussiness Development Group Ciprian Nanu 

19 Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi 
Tehnic  

Angela Popescu 

20 Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,,I.N.Socolescu"-
Bucureşti 

Liana Stanciu 

21 Comitetul Sectorial de Formare Profesională în Protecția Mediului Ancuța Manea 

22 Comitetul Sectorial în Construcţii  Gabriel Mocanu 

23 Comitetul Sectorial în Construcţii  Henrieta Lefterică 

24 Construct Alex SRL Alina Cărbunaru 

25 Construcţii Erbaşu Iuliana Miu 

26 DELTA ACM 93 SRL Gabriel Bălăceanu 

27 Fereastra Suki Răzvan Paljanos 

28 Fundaţia Dezvoltarea Popoarelor Alexandru Udrea 

29 EJOT România Florin Garcineanu 

30 EJOT România Viorel Tiju 

31 GINORT Invest Bălăşescu Simona 

32 Grupul pentru calitatea sistemelor de termoizolaţie QETICS Cristian Groza 

33 Henkel Cosmin Cioranu 

34 INCD URBAN-INCERC  Horia Petran 

35 INCD URBAN-INCERC Mihaiela Plaiu 

36 Knauf Insulation Radu Mosteanu 

37 Lasselsberger-Knauf SRL Dorin Mihu 

38 Lasselsberger-Knauf SRL Ana-Maria Golea 

39 Liga Habitat Mihai Mereuţă 

40 Liga Habitat Dan Rujan 

41 Masterplast Ionuţ Stancu 

42 Masterplast Mihai Dumitru 

43 Maur SA Nicolae Tănase 

44 MCP Press Agency Sanda Pisău 

45 Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice Cristian Stamatiade 

46 Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice Aurelia Simion 

47 Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice Carmen Bălan 

48 Patronatul Producătorilor de Tâmplărie Termoizolantă Ligioara Florea 

49 Patronatul Producătorilor de Tâmplărie Termoizolantă Lorincz Barnabas 

50 Patronatul Societăţilor din Construcţii Cristian Romeo Erbaşu 
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Nr. Organizaţie Nume 

51 Patronatul Societăţilor din Construcţii Tiberiu Andrioaiei 

52 Patronatul Societăţilor din Construcţii Ioana Vlad 

53 Policolor Vladimir Martinus 

54 Primăria Popeşti - Leordeni Iosif Năstase 

55 Privesc.eu Nicolae Manole 

56 Revista Maşini şi Utilaje Eugen Troiciu 

57 RomService Construct Radu Damian 

58 Romstal George Dumitrescu 

59 SC Aledra Systems Dragoş Sima 

60 SC CONCELEX SRL Rebeca Mirea 

61 SC DAW BENŢA SRL Eduard Suciu 

62 SC DAW BENŢA SRL Dan Buşilă 

63 SC Fabryo Corporation SRL George Ivanuta 

64 SC Fabryo Corporation SRL Mihaela Simion 

65 SC Fabryo Corporation SRL Bogdan Ursu 

66 SC Fabryo Corporation SRL Dragoş Militaru 

67 SC Fabryo Corporation SRL Dragoş Predoana 

68 SC Fabryo Corporation SRL Ion Begu 

69 SC GIP RO AMBIENT SRL Liviu Barac 

70 SC Rockwool Romania SRL Cristian Nedu 

71 SC Rockwool Romania SRL Denisa Guta 

72 SC Romserv Invest SRL Radu Bădoiu 

73 Stucco Design Consult Valentin Alecu 

74 Stucco Design Consult Cristian Lazăr 

75 TMD Lasting Service  Victor Sandu 

76 TMD Lasting Service Dana Anghel 

77 TMD Lasting Service Andrei Albu 

78 TVR 1 Rareş Cosma 

79 UAUIM Mihaela Georgescu 

80 Universitatea Valahia din Târgovişte Gabriela Măntescu 

81 UTCB Florin Delia 

82 Valras Prod SRL Valetin Petrescu 

83 Viitorul Ilfovean Viorel Nicolae Itu 

84 XELLA RO Mircea Sibană 
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2. DESFĂŞURAREA EVENIMENTULUI 
 

Expoziţia organizată cu ocazia Conferinţei Finale a proiectului BUILD UP Skills QualiShell a 

avut ca şi expozanţi: 

o membri ai Grupului pentru calitatea sistemelor de termoizolaţie QETICS: EJOT 

România, Fabryo Corporation, Henkel, DAW BENŢA, Knauf Insulation, Lassesberger-

Knauf, ROCKWOOL; 

o membri ai Patronatului Producătorilor de Tâmplărie Termoizolantă (PPTT): Romserv 

Invest şi Fereastra SUKI; 

o membri ai Asociaţiei Producătorilor de Polistiren Expandat din România (ROMEPS): 

Arcon şi Masterplast; 

o Colegiul Tehnic de Arhitectură şi Lucrări Publice ,,I.N.Socolescu" – Bucureşti; 

o TMD Lasting Service – furnizor de programe de formare profesională continuă pentru 

adulţi. 
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Expoziţia a cuprins şi o serie de imagini cu lucrări de reabilitare termică a clădirilor din România 

şi materiale video demonstrative cu etapele principale şi modul corect în care trebuie să fie 

executate operaţiile de montare în aplicarea sistemelor de izolare termică pentru clădiri, 

respectiv a sistemelor de tâmplărie termoizolantă. 

 

Conferinţa Finală a fost structurată în 2 părţi: 

 

Partea I: Sesiunea Plenară 

 

 Cuvânt de deschidere (reprezentant INCD URBAN-INCERC, Coordonator proiect) 

 Intervenţie Alessandro Proia – ofiţer de proiect, Agenția Executivă pentru Întreprinderi 

Mici și Mijlocii (EASME) 

 Prezentare generală a obiectivelor proiectului BUILD UP Skills QualiShell şi a 

rezultatelor obţinute în cadrul acestuia (reprezentant INCD URBAN-INCERC, 

coordonator proiect) 

 Prezentare succintă a Schemei de Calificare pentru „Montator sisteme opace de 

termoizolare pentru clădiri” – Pachet de formare profesională și validare prin 

implementarea cursului pilot (reprezentant QETICS, membru al consorțiului proiectului) 

 Prezentare succintă a Schemei de Calificare pentru „Montator sisteme de tâmplărie 

termoizolantă” – Pachet de formare profesională și validare prin implementarea cursului 

pilot (reprezentant PPTT, membru al consorțiului proiectului) 

 Mecanisme propuse de proiectul BUILD UP Skills Qualishell pentru asigurarea 

implementării la scară largă şi pe termen lung a Schemei Naționale de Calificare: 

Parteneriate EDUCAŢIE – SECTORUL CONSTRUCŢIILOR pentru calificarea forţei de 

muncă - propunerea BUILD UP Skills QualiShell (reprezentant BDG, membru al 

consorţiului proiectului)  
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Ceremonie Semnare Acord de Parteneriat Bucureşti 

 

În cadrul evenimentului au fost semnate cinci acorduri de parteneriat pentru calificarea forţei de 

muncă în construcţii în vederea implementării schemelor de calificare pentru montator SOT şi 

montator STT, la nivelul regiunii Bucureşti-Ilfov, între producătorul de materiale pentru 

construcţii Fabryo Corporation SRL, furnizorul de formare profesională continuă pentru adulţi 

TMD Lasting Service SRL şi cinci companii de construcţii (Concelex SRL, Rom Service 

Construct SRL, Construct Alex SRL, Delta ACM93 SRL, Ginort Invest SRL), cu sprijinul 

Primăriei Popeşti-Leordeni.  

 

 

 

Situaţia parteneriatelor EDUCAŢIE – SECTORUL CONSTRUCŢIILOR iniţiate în cadrul 

proiectului BUILD UP Skills QualiShell este următoarea: 

 

 Bucureşti - Ilfov: 5 acorduri de parteneriat semnate 

 Timişoara: 2 acorduri de parteneriat semnate 

 Braşov: 2 acorduri de parteneriat semnate 

 Galaţi: 1 acord de parteneriat în curs de semnare 

 Cluj - Napoca: 1 acord de parteneriat în curs de semnare 

o Craiova şi Iaşi: parteneriate iniţiate 

 

Au avut loc o serie de intervenţii cu privire la importanţa rezultatelor proiectului în perspectiva 

2020, după cum urmează: 

 

o Intervenţie Viceprimar Popeşti-Leordeni, dl. Iosif Năstase 

o Intervenţie Preşedinte Patronatul Societăţilor în Construcţii, dl. Cristian Romeo Erbaşu  

o Intervenţie Director General Fabryo Corporation SRL, dl. Dragoş Militaru 
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Partea a II-a: Sesiune Interactivă 

 

Teme:  

1. Implementarea la scară largă şi pe termen lung a Schemei Naționale de Calificare. 

Identificarea soluţiilor pentru creşterea nivelului de calificare a lucrătorilor în 

vederea garantării creşterii performanțelor energetice ale clădirilor.  

 

o Căi de stimulare a parteneriatelor EDUCAŢIE - SECTORUL CONSTRUCŢIILOR,  

o Bariere care împiedică dezvoltarea şi funcţionarea parteneriatelor pe termen lung şi 

analiza soluțiilor identificate în cadrul proiectului, 

o Rolul beneficiarului final în stabilirea cerinţelor de calitate ale lucrărilor de construcţii şi 

controlul implementării acestora.  

 

2. Un sistem modern de educaţie şi formare profesională pentru creşterea 

angajabilităţii pe piaţa muncii. Sistemul de formare profesională continuă din 

România - Bariere si oportunităţi pentru forţa de muncă în domeniul construcţii. 

 

o Nevoi şi zone comune de interes între piaţa de formare şi piaţa muncii, 

o Standardizarea educaţiei şi formării profesionale continue în relaţie cu piaţa europeană a 

muncii, 

o Orientare profesională, creşterea atractivităţii pentru meseriile în construcţii,  

o Oportunitatea replicării modelului BUILD UP Skills QualiShell în alte sectoare de 

activitate.  

 

Cele două teme au fost dezbătute în cadrul a 3 grupuri de lucru coordonate de membrii 

consorţiului proiectului: Comitetul Sectorial în Construcţii (CSCon), Patronatul Societăţilor în 

Construcţii (PSC) şi Autoritatea Naţională pentru Calificări (ANC). 
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ASPECTE DISCUTATE 

 

Tema 1. Implementarea la scară largă şi pe termen lung a Schemei Naționale de 

Calificare. Identificarea soluţiilor pentru creşterea nivelului de calificare a lucrătorilor în 

vederea garantării creşterii performanțelor energetice ale clădirilor. 

 

Tema 1 a fost dezbătută în cadrul grupurilor de lucru 1 şi 2, coordonate de CSCon şi PSC: 

 

 Discuţiile din cadrul grupului de lucru nr. 1 s-au derulat în prezenţa Ministerului 

Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice (MDRAP), unul dintre principalii 

beneficiari ai proiectului BUILD UP Skills QualiShell şi au vizat în general calitatea 

lucărilor de construcţii şi în special a lucrărilor de reabilitare termică din România precum 

şi posibilitatea propunerii într-un cadru legislativ a concluziilor dezbaterii. 

 Au fost date exemple concrete de probleme apărute în urma reabilitării termice a 

blocurilor din unele sectoare ale capitalei, acestea datorându-se în mare parte proastei 

execuţii a lucrărilor. În acest caz, principalul responsabil pentru calitatea slabă a 

investiţiei este considerată a fi primăria. Este propusă întărirea cadrului legal privind 

supervizarea / verificarea tuturor etapelor şi activităţilor din construcţii precum şi a unui 

control calitativ ș i cantitativ al performanț ei energetice, atât pe parcurs cât şi la recepţia 

finală a lucrărilor. 

 În prezent reabilitarea termică se execută ca o lucrare integrată (în paralel cu 

anveloparea clădirii se efectuează şi înlocuirea/repararea instalaţiilor, izolarea teraselor 

etc.) ceea ce poate conduce la prelungirea duratei de execuţie a lucrărilor şi la 

nemulţumirea părţilor implicate. Această suprapunere de lucrări presupune dislocarea 

forţei de muncă de la o activitate la alta chiar dacă personalul folosit nu este calificat 

pentru executarea mai multor activităţi. Respectarea tehnologiilor moderne de realizare 

a anvelopelor de înaltă performanț ă ale clădirilor presupune ca un muncitor calificat 
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pentru o anumită activitate să pregătească terenul pentru următoarea activitate care va fi 

executată şi care necesită o altă calificare, dar acest lucru nu se respectă şi prin urmare 

se impune reglementarea acestei situaţii. 

 Firmele de construcţii din România nu sunt pregătite pentru introducerea cerinţelor de 

calificare în caietele de sarcini, majoritatea lucrând în prezent cu muncitori necalificaţi. 

Sunt însă din ce în ce mai multe firme interesate de calificarea muncitorilor. Compania 

Erbaşu spre exemplu este interesată de calificarea muncitorilor în cele două ocupaţii 

dezvoltate în cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell şi a fost încheiat în acest 

sens un contract de colaborare cu producătorul de materiale pentru construcţii Henkel 

care se va autoriza ca furnizor de formare profesională pentru Montator Sisteme Opace 

de Termoizolare pentru Clădiri.  

 Sunt propuse o serie de măsuri care trebuie impuse în caietele de sarcini: 

o o selectare riguroasă a companiilor eligibile din punct de vedere al personalului 

calificat pentru fiecare activitate / etapă necesară în construcţii. La licitarea 

simultană a mai multor lucrări, în mod uzual companiile de construcţii fac dovada 

deţinerii de personal calificat oferind aceeaşi listă, dar în fapt utilizează în acelaşi 

interval de timp echipe diferite cu sau fără calificare pentru lucrările pe care le 

execută, persoane care nu se găsesc în lista de personal oferită; 

o dovada detaliată a capabilităţii personalului calificat cu date suplimentare 

referitoare la competenţele deţinute, eventual referinţe de la alte lucrări / proiecte 

executate (dovada calificării pentru tipologia unei activităţi să fie obligatorie, dar 

nu ca restricț ie, ci ca factor de stimulare); 

o reglementarea subcontractării şi verificarea riguroasă a capacităţii tehnice de 

execuţie a lucrărilor subcontractate → includerea în caietele de sarcini de cerinţe 

şi pentru subcontractarea în lanţ a lucrărilor de construcţii; 

o impunerea unui anumit standard de calificare care să conducă la calitate ridicată 

şi performanţă verificabilă în construcţii. 

 Este necesară îmbunătăţirea şi completarea Legii Asociaţiei de Proprietari prin 

introducerea următoarelor aspecte: 

o acceptarea unui diriginte de şantier din partea asociaţiilor de proprietari care să 

verifice respectarea tuturor etapelor şi activităţilor impuse în procesul de 

reabilitare termică, să sesizeze verbal şi în scris orice nereguli constatate; 

o recepţia finală a lucrărilor de reabilitare termică să fie avizată şi de către asociaţia 

de prorpietari (legislaţia actuală nu permite asociaţiilor sa intervină în procesul de 

execuţie şi recepţie a lucrărilor de reabilitare); 

o decontul final / devizul lucrărilor să conţină obligatoriu şi avizul asociaţiei de 

proprietari; 
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o impunerea de reguli şi prevederea de cheltuieli comune pentru proprietari în 

vederea implicării şi responsabilizării acestora (chiar dacă beneficiază de credite 

rambursabile, proprietarii nu se implică în procesul de reabilitare a clădirilor). 

 MDRAP consideră că schema de calificare dezvoltată în proiectul BUILD UP Skills 

QualiShell generează efecte care duc la îmbunătăţirea calităţii lucrărilor de construcţii 

din România şi susţine în continuare astfel de demersuri. De asemenea, MDRAP 

susţine mecanismul de monitorizare propus în cadrul proiectului. 

 Pentru a se obţine calitate în construcţii este necesară colaborarea între diferitele 

organizaţii implicate, o departajare clară a competenţelor acestora dar şi articularea unui 

limbaj tehnic şi economic între pieţele implicate. De asemenea, este necesar un limbaj 

comun între executantul lucrării de construcţii şi beneficiar. 

 Sunt necesare standarde de calitate pentru punerea în operă a materialelor şi sistemelor 

pentru construcţii şi respectarea tehnologiei impuse prin proiect.  

 Rolul dirigintelui de şantier este esenţial pentru asigurarea păstrării standardelor de 

calitate în execuţia lucrărilor de construcţii.  

 Este propusă înfiinţarea unui registru al firmelor de construcţii certificate ca şi mecanism 

de control al calităţii. 

 Este necesară motivarea personalului pentru a-şi creşte competenţele dar şi stimularea 

tinerilor pentru a opta pentru calificări în construcţii. 

 Pregătirea corespunzătoare şi responsabilizarea capitalului uman se află pe lista 

priorităţilor sectorului construcţiilor. 

 Proiectele pentru reabilitarea termică a clădirilor ar trebui scrise de firme specializate în 

servicii energetice şi nu exclusiv de primării, acestea neavând competenţa necesară 

pentru scrierea de proiecte sustenabile. Asociaţiile de proprietari nu sunt eligibile pentru 

scrierea de proiecte. 

 

Tema 2. Un sistem modern de educaţie şi formare profesională pentru creşterea 

angajabilităţii pe piaţa muncii. Sistemul de formare profesională continuă din România - 

Bariere si oportunităţi pentru forţa de muncă în domeniul construcţii. Nevoi şi zone 

comune de interes între piaţa de formare şi piaţa muncii 

 

Tema 2 a fost dezbătută în cadrului grupului de lucru numărul 3 coordonat de către ANC: 

 

 

 Nevoi şi zone comune de interes între piaţa de formare şi piaţa muncii 

 

 Producătorii de materiale pentru construcţii consideră că pentru muncitori ar fi indicată 

organizarea de cursuri de specializare într-o anumită meserie care să aibă o durată mai 
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scurtă comparativ cu programele de calificare. Partea de formare – calificare ar trebui 

realizată pe parcursul învăţământului iniţial, iar producătorii de materiale să completeze 

competenț ele lucrătorilor prin prefecţionare pe un anumit domeniu. 

 Marea fluctuaţie a personalului din sectorul de construcţii se datorează condiţiilor de 

muncă. În acest sens, pentru muncitorii care nu au absolvit învăţământul minim 

obligatoriu (8-10 clase) există 3 posibilităţi: 

o finalizarea studiilor în şcoli prin programe de tipul A DOUA ŞANSĂ – învăţământ 

iniţial cu frecvenţă redusă şi durată scurtată; 

o cursuri de calificare de nivelul I (Nivelul 2 conform CNC/CEC) – exemplu: lucrător 

în izolaţii, lucrător în instalaţii, pavator, asfaltator etc.; 

o evaluare a competenţelor dobândite în context nonformal (pe alte căi decât cele 

formale) – unde nu se impun condiţii de acces (din punct de vedere al studiilor), 

dar se impune necesitatea demonstrării prin experienţă profesională că au fost 

dobândite competenţele necesare obţinerii certificatului de competenţe. 

 Din partea companiilor de construcţii există reț inerea de a trimite muncitorii la cursuri de 

calificare deoarece trebuie să îi scoată din producţie şi datorită faptului că după ce obţin 

o certificare aceştia vor pleca în altă parte. Pe de altă parte există şi temerea 

companiilor că nu vor mai putea participa la licitaţii fără a deţine muncitori calificaţi. 

 Angajatorii din construcţii, indiferent că sunt producători de materiale pentru construcţii, 

producători de termosisteme sau societăţi comerciale / antreprenori, doresc sa angajeze 

forţă de muncă bine calificată.   

 Furnizorii de formare profesională (furnizori din sistemul naţional de educaţie sau 

furnizori din sistemul de formare profesională a adulţilor) doresc ca elevii lor să 

efectueze orele de pregătire practică în condiţii reale de muncă.   

 Astfel pentru ca orele de pregătire practică să se desfăşoare pe şantierele de construcţii, 

angajatorii şi furnizorii de formare profesională au ajuns la concluzia că pe zona de 

interes comun este necesară semnarea unor parteneriate între educaţie/formare 

profesională şi sectorul construcţiilor. 

 Parteneriatele EDUCAŢIE - INDUSTRIA CONSTRUCŢIILOR sunt soluţia pentru 

calitatea lucrărilor de construcţii şi aduc numeroase avantaje precum: îmbunătăţirea 

programelor şcolare şi dezvoltarea programelor de practică. Sunt propuse următoarele 

acţiuni: 

o extinderea parteneriatelor şi în domeniul formării iniţiale - dezvoltarea de 

parteneriate între şcoli şi agenţii economici şi oferirea elevilor / cursanţilor 

posibilităţi reale de angajare dupa finalizarea studiilor; 

o replicarea modelului QualiShell în domeniu instalaţiilor. Este dat ca exemplu de 

bună practică în domeniu - Academia Romstal în cadrul căreia sunt instruiţi anual 

aproximativ 150 cursanţi; 
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o dezvoltarea de parteneriate pentru accesarea de fonduri publice pentru formare 

profesională. 

 

 Standardizarea educaţiei şi formării profesionale continue în relaţia cu piaţa 

europeană a a muncii 

 

 angajatorii şi angajaţii împărtăşesc aceleaşi convingeri în legătură cu condiţiile de 

desfăşurare a formării profesionale în ţările UE, astfel competentele profesionale trebuie 

să fie aceleaşi indiferent în ce ţară este obţinut un certificat de calificare. Acest lucru nu 

poate fi realizat decât dacă formarea profesională este standardizată la nivelul UE, dar 

în strânsă legătură cu cerinţele pieţei forţei de muncă. 

 

 Orientarea profesională, creşterea atractivităţii pentru calificările din construcţii 

 

 Având în vedere faptul că domeniul construcţiilor presupune un grad mare de risc de 

accidente de muncă, acesta nu prezintă o foarte mare atractivitate pentru tineri.  Pentru 

a creşte atractivitatea domeniului, angajatorii au ajuns la concluzia că trebuie stabilite 

condiţii de muncă avantajoase atât pentru angajat cât şi pentru angajator: 

o pentru angajat: recompense financiare dar şi programe de formare profesională 

în pas cu noile tehnologii din domeniu; 

o pentru angajator: act adiţional la contractul de muncă prin care angajatul se 

obligă să nu părăsească locul de muncă pentru o perioada de timp în urma 

bonificaţiilor primite. 

 

 Oportunitatea replicării modelului BUILD UP Skills QualiShell în alte sectoare de 

activitate 

 

 Se consideră oportună replicarea modelului BUILD UP Skills QualiShell în sectorul 

construcţiilor în general dar şi în alte sectoare de activitate. 
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3. CONCLUZII  
 

 MDRAP consideră că schema de calificare dezvoltată în proiectul BUILD UP Skills 

QualiShell generează efecte care duc la îmbunătăţirea calităţii lucrărilor de construcţii 

din România şi este dispus să susţină în continuare acest demers prin introducerea într-

un cadru legislativ a măsurilor necesare. 

 Parteneriatele EDUCAŢIE - INDUSTRIA CONSTRUCŢIILOR sunt soluţia pentru 

creşterea calităţii lucrărilor de construcţii, dar şi pentru ca angajatorii şi furnizorii de 

formare profesională să îşi poată atinge interesele privind forţa de muncă bine calificată 

şi desfăşurarea orelor de pregătire practică în condiţii reale de muncă.  

 Principalele probleme cu care se confruntă sectorul construcţiilor în momentul de faţă 

sunt lipsa finanţării şi a personalului calificat. Astfel pregătirea corespunzătoare şi 

responsabilizarea capitalului uman se află pe lista priorităţilor companiilor de construcţii. 

 Este necesară o departajare clară a competenţelor diferiţilor actori implicaţi dar şi 

articularea unui limbaj tehnic şi economic între pieţele implicate.  

 Se consideră necesară replicarea modelului BUILD UP Skills QualiShell în sectorul 

construcţiilor în general (de exemplu, în domeniul instalaţiilor) dar şi în alte sectoare de 

activitate. 
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