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Acest raport a fost elaborat in cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, derulat in perioada
1 octombrie 2013 — 31 mai 2015 in cadrul programului Energie Inteligenta Europa finantat de
Comisia Europeana prin Agentia Executiva pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (EASME).

Proiectul BUILD UP Skills QualiShell urmareste dezvoltarea gi implementarea la nivel national a
schemelor de calificare a montatorilor de sisteme opace de termoizolare a anvelopei cladirii si a
montatorilor de sisteme de tdmplarie termoizolanta, prin dezvoltarea de instrumente care sa
permitd introducerea cunostintelor si competentelor adecvate in calificarile relevante si sa
stimuleze evolutia sistemului national al calificarilor gi a viziunii actorilor cheie din sectorul
constructiilor, asigurand trecerea efectiva de la practicile curente de realizare a cladirilor la
realizarea corecta a cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in Romania.

Acest raport prezinta rezultatele Conferintei Finale a proiectului BUILD UP Skills QualiShell,
organizata in data de 19 iunie 2015 la Bucuresti.

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of the European Union

Intreaga responsabilitate pentru continutul acestui raport revine autorilor. Acesta nu reprezinta
in mod obligatoriu pozitia Uniunii Europene. Nici EASME, nici Comisia Europeand nu sunt
responsabile pentru orice utilizare care poate fi facuta din informatiile continute de prezentul
raport.

Informatii suplimentare

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills QualiShell pot fi gasite la www.iee-robust.ro/qualishell

Mai multe detalii privind proiectele BUILD UP Skills pot fi gasite la www.buildupskills.eu

Mai multe detalii privind Programul IEE pot fi gasite la http://ec.europa.eu/intelligentenergy
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1. INTRODUCERE

In data de 19 iunie 2015, la Hotel Crowne Plaza Bucuresti, sala Crowne Ballroom, a avut loc
Conferinta Finala a proiectului BUILD UP Skills QualiShell, cu tema Calificarea Fortei de
Muncé in Constructii — o Solutie pentru Asigurarea Anvelopelor de Inaltd Performantd ale

Cladirilor.

Evenimentul a fost organizat in cadrul Saptamanii Europene a Energiei Durabile (EUSEW),
initiativa a Comisiei Europene care s-a desfagurat in perioada 15-19 iunie 2015 si a avut ca
scop prezentarea rezultatelor obtinute Tn cadrul proiectului si a parteneriatelor create pentru
implementarea la scara larga si pe termen lung a Schemei Nationale de Calificare dezvoltata in
cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell, cu cele doua componente aferente: "Montator
sisteme opace de termoizolare pentru cladiri”’ si ,Montator sisteme de tdmplarie termoizolanta”,
precum si sprijinirea tranzitiei catre un sistem de formare profesionalad continua in domeniul

constructiilor la standarde europene.

Cu ocazia Conferintei Finale a fost organizatd si o expozitie care a inclus oferte ale
producatorilor de materiale si sisteme inovatoare pentru constructii, oferte educationale ale
unitatilor de invatamant profesional si tehnic si ale furnizorilor de formare profesionala continua

in domeniul constructiilor i imagini cu lucrari de reabilitare termica a cladirilor din Romania.

La eveniment au participat: reprezentanti ai companiilor din sectorul constructii si ai
producatorilor / furnzorilor de materiale / sisteme pentru constructii, ai furnizorilor de formare
profesionala continud, ai invatdmantului profesional si tehnic, reprezentanti ai asociatiilor de
proprietari, ai autoritatilor publice centrale si locale, precum si reprezentanti media, alaturi de
consortiul proiectului. Numarul total al participantilor a fost de 84 de persoane, conform listei de

mai jos:

Lista participanti Conferinta Finala Bucuregti, 19 iunie 2015

Nr. Organizatie Nume

1 Administratia Fondului pentru Mediu Andreea Dumitrache
2 Agenda Constructiilor Cristian Apostol

3 Agentia Executiva pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (EASME) Alessandro Proia
4 AGERPRES Carmen Marinescu
5 ALUKONIGSTAHL Sorin Radulescu

6 Amada Viva Virgiliu Gheorghiu
7 ARCON SRL lonut Jilaveanu

8 Arhitect designer Virgil Dragoiescu
9 Art Interiors Alexandra Nicula
10 | ASOCIATIA "BUCHAREST BUSINESS SCHOOL" Nicolae lliescu

11 | Asociatia Grupul Asociatiilor de Proprietari lasi Dumitru Bucur




Organizatie

Nume

12 | Asociatia Inginerilor de Instalatii din Romania Catalin Lungu

13 AsociAat_ia Patronala a Furnizorilor de Formare Profesionala din Felicia Mereuts
Romania ’

14 | Autoritatea Nationala pentru Calificari Liliana Andreescu

15 | Buildings Performance Institute Europe Serban Danciu

16 | Bussiness Development Group Florentina Nanu

17 | Bussiness Development Group Narcisa Silion

18 | Bussiness Development Group Ciprian Nanu

19 | Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si | Angela Popescu
Tehnic

20 | Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,,1.N.Socolescu”- | Liana Stanciu
Bucuresti

21 | Comitetul Sectorial de Formare Profesionala in Protectia Mediului | Ancuta Manea

22 | Comitetul Sectorial in Constructii Gabriel Mocanu

23 | Comitetul Sectorial in Constructii Henrieta Lefterica

24 | Construct Alex SRL Alina Carbunaru

25 | Constructii Erbasu luliana Miu

26 | DELTA ACM 93 SRL Gabriel Balaceanu

27 | Fereastra Suki Razvan Paljanos

28 | Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Alexandru Udrea

29 | EJOT Roméania Florin Garcineanu

30 | EJOT Roméania Viorel Tiju

31 | GINORT Invest Balasescu Simona

32 | Grupul pentru calitatea sistemelor de termoizolatie QETICS Cristian Groza

33 | Henkel Cosmin Cioranu

34 | INCD URBAN-INCERC Horia Petran

35 | INCD URBAN-INCERC Mihaiela Plaiu

36 | Knauf Insulation Radu Mosteanu

37 | Lasselsberger-Knauf SRL Dorin Mihu

38 | Lasselsberger-Knauf SRL Ana-Maria Golea

39 | Liga Habitat Mihai Mereuta

40 | Liga Habitat Dan Rujan

41 | Masterplast lonut Stancu

42 | Masterplast Mihai Dumitru

43 | Maur SA Nicolae Tanase

44 | MCP Press Agency Sanda Pisau

45 | Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Cristian Stamatiade

46 | Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Aurelia Simion

47 | Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Carmen Balan

48 | Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Ligioara Florea

49 | Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta Lorincz Barnabas

50 | Patronatul Societatilor din Constructii Cristian Romeo Erbasu
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Nr. Organizatie Nume
51 | Patronatul Societatilor din Constructii Tiberiu Andrioaiei
52 | Patronatul Societatilor din Constructii loana Vlad

53 | Policolor Vladimir Martinus
54 | Primaria Popesti - Leordeni losif Nastase

55 | Privesc.eu Nicolae Manole
56 | Revista Masgini si Utilaje Eugen Troiciu

57 | RomService Construct Radu Damian

58 | Romstal George Dumitrescu
59 | SC Aledra Systems Dragos Sima

60 | SC CONCELEX SRL Rebeca Mirea

61 | SC DAW BENTA SRL Eduard Suciu

62 | SC DAW BENTA SRL Dan Busila

63 | SC Fabryo Corporation SRL George lvanuta
64 | SC Fabryo Corporation SRL Mihaela Simion
65 | SC Fabryo Corporation SRL Bogdan Ursu

66 | SC Fabryo Corporation SRL Dragos Militaru
67 | SC Fabryo Corporation SRL Dragos Predoana
68 | SC Fabryo Corporation SRL lon Begu

69 | SC GIP RO AMBIENT SRL Liviu Barac

70 | SC Rockwool Romania SRL Cristian Nedu

71 | SC Rockwool Romania SRL Denisa Guta

72 | SC Romserv Invest SRL Radu Badoiu

73 | Stucco Design Consult Valentin Alecu

74 | Stucco Design Consult Cristian Lazar

75 | TMD Lasting Service Victor Sandu

76 | TMD Lasting Service Dana Anghel

77 | TMD Lasting Service Andrei Albu

78 | TVR1 Rares Cosma

79 | UAUIM Mihaela Georgescu
80 | Universitatea Valahia din Targoviste Gabriela Mantescu
81 | UTCB Florin Delia

82 | Valras Prod SRL Valetin Petrescu
83 | Viitorul llifovean Viorel Nicolae Itu
84 | XELLA RO Mircea Sibana




2. DESFASURAREA EVENIMENTULUI

Expozitia organizatd cu ocazia Conferintei Finale a proiectului BUILD UP Skills QualiShell a

avut ca si expozanti:

O

membri ai Grupului pentru calitatea sistemelor de termoizolatie QETICS: EJOT
Romania, Fabryo Corporation, Henkel, DAW BENTA, Knauf Insulation, Lassesberger-
Knauf, ROCKWOQOOL;

membri ai Patronatului Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta (PPTT): Romserv
Invest si Fereastra SUKI;

membri ai Asociatiei Producatorilor de Polistiren Expandat din Roméania (ROMEPS):
Arcon si Masterplast;

Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,,I.N.Socolescu" — Bucuresti;

TMD Lasting Service — furnizor de programe de formare profesionala continua pentru
adulti.

SISTEM

ninerald



Expozitia a cuprins si 0 serie de imagini cu lucrari de reabilitare termica a cladirilor din Roménia

si materiale video demonstrative cu etapele principale si modul corect in care trebuie sa fie

executate operatile de montare in aplicarea sistemelor de izolare termicad pentru cladiri,

respectiv a sistemelor de tAmplarie termoizolanta.

Conferinta Finala a fost structurata in 2 parti:

Partea |I: Sesiunea Plenara

Cuvant de deschidere (reprezentant INCD URBAN-INCERC, Coordonator proiect)
Interventie Alessandro Proia — ofiter de proiect, Agentia Executiva pentru intreprinderi
Mici si Mijlocii (EASME)

Prezentare generala a obiectivelor proiectului BUILD UP Skills QualiShell si a
rezultatelor obtinute in cadrul acestuia (reprezentant INCD URBAN-INCERC,
coordonator proiect)

Prezentare succinta a Schemei de Calificare pentru ,Montator sisteme opace de
termoizolare pentru cladiri” — Pachet de formare profesionala si validare prin
implementarea cursului pilot (reprezentant QETICS, membru al consortiului proiectului)
Prezentare succinta a Schemei de Calificare pentru ,Montator sisteme de tamplarie

termoizolantad” — Pachet de formare profesionala si validare prin implementarea cursului
pilot (reprezentant PPTT, membru al consortiului proiectului)

Mecanisme propuse de proiectul BUILD UP Skills Qualishell pentru asigurarea
implementarii la scara larga si pe termen lung a Schemei Nationale de Calificare:
Parteneriate EDUCATIE — SECTORUL CONSTRUCTIILOR pentru calificarea fortei de
munca - propunerea BUILD UP Skills QualiShell (reprezentant BDG, membru al

consortiului proiectului)



Ceremonie Semnare Acord de Parteneriat Bucuresti

In cadrul evenimentului au fost semnate cinci acorduri de parteneriat pentru calificarea fortei de
munca n constructii in vederea implementarii schemelor de calificare pentru montator SOT si
montator STT, la nivelul regiunii Bucuresti-lifov, intre producatorul de materiale pentru
constructii Fabryo Corporation SRL, furnizorul de formare profesionala continua pentru adulti
TMD Lasting Service SRL si cinci companii de constructii (Concelex SRL, Rom Service
Construct SRL, Construct Alex SRL, Delta ACM93 SRL, Ginort Invest SRL), cu sprijinul

Primariei Popesti-Leordeni.

Situatia parteneriatelor EDUCATIE — SECTORUL CONSTRUCTIILOR initiate Tn cadrul
proiectului BUILD UP Skills QualiShell este urmatoarea:

Bucuresti - lIfov: 5 acorduri de parteneriat semnate
Timisoara: 2 acorduri de parteneriat semnate
Brasov: 2 acorduri de parteneriat semnate

Galati: 1 acord de parteneriat in curs de semnare

A0 ZERNERNERN

Cluj - Napoca:1 acord de parteneriat in curs de semnare

Craiova si lasi: parteneriate initiate

o

Au avut loc o serie de interventii cu privire la importanta rezultatelor proiectului in perspectiva

2020, dupa cum urmeaza:

o Interventie Viceprimar Popesti-Leordeni, dl. losif Nastase
o Interventie Pregedinte Patronatul Societétilor in Constructii, dl. Cristian Romeo Erbasu

o Interventie Director General Fabryo Corporation SRL, dl. Dragos Militaru



Partea a ll-a;: Sesiune Interactiva

Teme:
1. Implementarea la scara larga si pe termen lung a Schemei Nafionale de Calificare.
Identificarea solutiilor pentru cresterea nivelului de calificare a lucratorilor in

vederea garantarii cresterii performangelor energetice ale cladirilor.

o Cai de stimulare a parteneriatelor EDUCATIE - SECTORUL CONSTRUCTIILOR,

o Bariere care impiedica dezvoltarea si functionarea parteneriatelor pe termen lung si
analiza solufiilor identificate Tn cadrul proiectului,

o Rolul beneficiarului final in stabilirea cerintelor de calitate ale lucrarilor de constructii gi

controlul implementarii acestora.

2. Un sistem modern de educatie si formare profesionala pentru cresterea
angajabilitatii pe piata muncii. Sistemul de formare profesionala continua din

Romania - Bariere si oportunitati pentru forta de munca in domeniul constructii.

o Nevoi gi zone comune de interes intre piata de formare gi piata muncii,

o Standardizarea educatiei si formarii profesionale continue in relatie cu piata europeana a
muncii,

o Orientare profesionalé, cresterea atractivitatii pentru meseriile in constructii,

o Oportunitatea replicarii modelului BUILD UP Skills QualiShell in alte sectoare de
activitate.

Cele doua teme au fost dezbatute in cadrul a 3 grupuri de lucru coordonate de membrii

consortiului proiectului: Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon), Patronatul Societatilor in

Constructii (PSC) si Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).
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ASPECTE DISCUTATE

Tema 1. Implementarea la scara larga si pe termen lung a Schemei Nafionale de

Calificare. Identificarea solutiilor pentru cregterea nivelului de calificare a lucratorilor in

vederea garantarii cresterii performangelor energetice ale cladirilor.

Tema 1 a fost dezbatuta in cadrul grupurilor de lucru 1 si 2, coordonate de CSCon si PSC:

Discutiile din cadrul grupului de lucru nr. 1 s-au derulat in prezenta Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP), unul dintre principalii
beneficiari ai proiectului BUILD UP Skills QualiShell si au vizat in general calitatea
lucarilor de constructii si in special a lucrarilor de reabilitare termica din Romania precum
si posibilitatea propunerii intr-un cadru legislativ a concluziilor dezbaterii.

Au fost date exemple concrete de probleme aparute in urma reabilitarii termice a
blocurilor din unele sectoare ale capitalei, acestea datordndu-se in mare parte proastei
executii a lucrarilor. In acest caz, principalul responsabil pentru calitatea slabd a
investitiei este considerata a fi primaria. Este propusa intarirea cadrului legal privind
supervizarea / verificarea tuturor etapelor si activitatilor din constructii precum si a unui
control calitativ s i cantitativ al performant ei energetice, atat pe parcurs cat si la receptia
finala a lucrarilor.

In prezent reabilitarea termicd se executd ca o lucrare integratd (in paralel cu
anveloparea cladirii se efectueaza si inlocuirea/repararea instalatiilor, izolarea teraselor
etc.) ceea ce poate conduce la prelungirea duratei de executie a lucrarilor gi la
nemultumirea partilor implicate. Aceasta suprapunere de lucrari presupune dislocarea
fortei de munca de la o activitate la alta chiar daca personalul folosit nu este calificat
pentru executarea mai multor activitati. Respectarea tehnologiilor moderne de realizare

a anvelopelor de inalta performant a ale cladirilor presupune ca un muncitor calificat
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pentru 0 anumita activitate sa pregateasca terenul pentru urmatoarea activitate care va fi

executata si care necesita o alta calificare, dar acest lucru nu se respecta si prin urmare

se impune reglementarea acestei situatii.

= Firmele de constructii din Roméania nu sunt pregatite pentru introducerea cerintelor de

calificare in caietele de sarcini, majoritatea lucrand in prezent cu muncitori necalificati.

Sunt insa din ce in ce mai multe firme interesate de calificarea muncitorilor. Compania

Erbasu spre exemplu este interesata de calificarea muncitorilor in cele doua ocupatii

dezvoltate in cadrul proiectului BUILD UP Skills QualiShell gi a fost incheiat in acest

sens un contract de colaborare cu producatorul de materiale pentru constructii Henkel

care se va autoriza ca furnizor de formare profesionala pentru Montator Sisteme Opace

de Termoizolare pentru Cladiri.

= Sunt propuse o serie de masuri care trebuie impuse in caietele de sarcini:

©)

O

O

O

o selectare riguroasa a companiilor eligibile din punct de vedere al personalului
calificat pentru fiecare activitate / etapa necesara in constructii. La licitarea
simultana a mai multor lucrari, in mod uzual companiile de constructii fac dovada
detinerii de personal calificat oferind aceeasi lista, dar in fapt utilizeaza in acelasi
interval de timp echipe diferite cu sau fara calificare pentru lucrarile pe care le
executa, persoane care nu se gasesc in lista de personal oferita;

dovada detaliatd a capabilitatii personalului calificat cu date suplimentare
referitoare la competentele detinute, eventual referinte de la alte lucrari / proiecte
executate (dovada calificarii pentru tipologia unei activitati sa fie obligatorie, dar
nu ca restrict ie, ci ca factor de stimulare);

reglementarea subcontractarii si verificarea riguroasa a capacitatii tehnice de
executie a lucrarilor subcontractate — includerea in caietele de sarcini de cerinte
si pentru subcontractarea in lant a lucrarilor de constructii;

impunerea unui anumit standard de calificare care sa conduca la calitate ridicata

si performanta verificabila in constructii.

= Este necesara imbunatatirea si completarea Legii Asociatiei de Proprietari prin

introducerea urmatoarelor aspecte:

O

O

O

acceptarea unui diriginte de santier din partea asociatiilor de proprietari care sa
verifice respectarea tuturor etapelor si activitatilor impuse in procesul de
reabilitare termica, sa sesizeze verbal si in scris orice nereguli constatate;
receptia finala a lucrarilor de reabilitare termica sa fie avizata si de céatre asociatia
de prorpietari (legislatia actuala nu permite asociatiilor sa intervina in procesul de
executie si receptie a lucrarilor de reabilitare);

decontul final / devizul lucrarilor s& contind obligatoriu $i avizul asociatiei de

proprietari;
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o impunerea de reguli si prevederea de cheltuieli comune pentru proprietari in
vederea implicarii si responsabilizarii acestora (chiar daca beneficiaza de credite
rambursabile, proprietarii nu se implica in procesul de reabilitare a cladirilor).

= MDRAP considera ca schema de calificare dezvoltata in proiectul BUILD UP Skills
QualiShell genereaza efecte care duc la imbunatatirea calitatii lucrarilor de constructii
din Romania si sustine in continuare astfel de demersuri. De asemenea, MDRAP
sustine mecanismul de monitorizare propus in cadrul proiectului.

= Pentru a se obtine calitate in constructii este necesara colaborarea intre diferitele
organizatii implicate, o departajare clara a competentelor acestora dar si articularea unui
limbaj tehnic si economic intre pietele implicate. De asemenea, este necesar un limbaj
comun intre executantul lucrarii de constructii si beneficiar.

= Sunt necesare standarde de calitate pentru punerea in opera a materialelor si sistemelor
pentru constructii si respectarea tehnologiei impuse prin proiect.

= Rolul dirigintelui de santier este esential pentru asigurarea pastrarii standardelor de
calitate in executia lucrarilor de constructii.

= Este propusa infiintarea unui registru al firmelor de constructii certificate ca si mecanism
de control al calitatii.

= Este necesara motivarea personalului pentru a-si creste competentele dar si stimularea
tinerilor pentru a opta pentru calificari in constructii.

= Pregatirea corespunzatoare si responsabilizarea capitalului uman se afla pe lista
prioritatilor sectorului constructiilor.

= Proiectele pentru reabilitarea termica a cladirilor ar trebui scrise de firme specializate in
servicii energetice si nu exclusiv de primarii, acestea neavand competenta necesara
pentru scrierea de proiecte sustenabile. Asociatiile de proprietari nu sunt eligibile pentru

scrierea de proiecte.

Tema 2. Un sistem modern de educatie si formare profesionala pentru cresterea
angajabilitatii pe piata muncii. Sistemul de formare profesionala continua din Romania -
Bariere si oportunitati pentru forta de munca in domeniul constructii. Nevoi si zone

comune de interes intre piata de formare si piata muncii

Tema 2 a fost dezbatuta in cadrului grupului de lucru numarul 3 coordonat de catre ANC:

> Nevoi gsi zone comune de interes intre piata de formare si piata muncii

= Producatorii de materiale pentru constructii considera ca pentru muncitori ar fi indicata

organizarea de cursuri de specializare intr-o anumita meserie care sa aiba o durata mai
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scurta comparativ cu programele de calificare. Partea de formare — calificare ar trebui
realizata pe parcursul invatamantului initial, iar producatorii de materiale sa completeze
competent ele lucratorilor prin prefectionare pe un anumit domeniu.

Marea fluctuatie a personalului din sectorul de constructii se datoreaza conditiilor de
munca. in acest sens, pentru muncitorii care nu au absolvit Tnvatamantul minim
obligatoriu (8-10 clase) exista 3 posibilitati:

o finalizarea studiilor in scoli prin programe de tipul A DOUA SANSA — invatamant
initial cu frecventa redusa si durata scurtata;

o cursuri de calificare de nivelul | (Nivelul 2 conform CNC/CEC) — exemplu: lucrator
in izolatii, lucrator in instalatii, pavator, asfaltator etc.;

o evaluare a competentelor dobandite in context nonformal (pe alte cai decéat cele
formale) — unde nu se impun conditii de acces (din punct de vedere al studiilor),
dar se impune necesitatea demonstrarii prin experienta profesionald ca au fost
dobéandite competentele necesare obtinerii certificatului de competente.

Din partea companiilor de constructii exista ret inerea de a trimite muncitorii la cursuri de
calificare deoarece trebuie sa i scoata din productie si datorita faptului ca dupa ce obtin
o certificare acestia vor pleca in alta parte. Pe de alta parte exista si temerea
companiilor ca nu vor mai putea participa la licitatii fara a detine muncitori calificati.
Angajatorii din constructii, indiferent ca sunt producatori de materiale pentru constructii,
producatori de termosisteme sau societati comerciale / antreprenori, doresc sa angajeze
fortd de munca bine calificata.

Furnizorii de formare profesionala (furnizori din sistemul national de educatie sau
furnizori din sistemul de formare profesionala a adultilor) doresc ca elevii lor sa
efectueze orele de pregatire practica in conditii reale de munca.

Astfel pentru ca orele de pregatire practica sa se desfasoare pe gantierele de constructii,
angajatorii si furnizorii de formare profesionala au ajuns la concluzia ca pe zona de
interes comun este necesara semnarea unor parteneriate intre educatie/formare
profesionala gi sectorul constructiilor.

Parteneriatele EDUCATIE - INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR sunt solutia pentru
calitatea lucrarilor de constructii si aduc numeroase avantaje precum: imbunatatirea
programelor scolare si dezvoltarea programelor de practica. Sunt propuse urmatoarele
actiuni:

o extinderea parteneriatelor si in domeniul formarii initiale - dezvoltarea de
parteneriate intre sgcoli si agentii economici si oferirea elevilor / cursantilor
posibilitati reale de angajare dupa finalizarea studiilor;

o replicarea modelului QualiShell in domeniu instalatiilor. Este dat ca exemplu de
buna practica in domeniu - Academia Romstal in cadrul careia sunt instruiti anual

aproximativ 150 cursanti;
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o dezvoltarea de parteneriate pentru accesarea de fonduri publice pentru formare

profesionala.

Standardizarea educatiei si formarii profesionale continue in relatia cu piata

europeana a a muncii

angajatorii gi angajatii impartagesc aceleagi convingeri in legaturad cu conditile de
desfasurare a formarii profesionale in tarile UE, astfel competentele profesionale trebuie
sa fie aceleasi indiferent in ce tara este obtinut un certificat de calificare. Acest lucru nu
poate fi realizat decat daca formarea profesionala este standardizata la nivelul UE, dar

in strénsa legatura cu cerintele pietei fortei de munca.

Orientarea profesionala, cresterea atractivitatii pentru calificarile din constructii

Avand in vedere faptul cd domeniul constructiilor presupune un grad mare de risc de
accidente de munca, acesta nu prezinta o foarte mare atractivitate pentru tineri. Pentru
a creste atractivitatea domeniului, angajatorii au ajuns la concluzia ca trebuie stabilite
conditii de munca avantajoase atat pentru angajat cat si pentru angajator:
o pentru angajat: recompense financiare dar si programe de formare profesionala
in pas cu noile tehnologii din domeniu;
o pentru angajator: act aditional la contractul de munca prin care angajatul se
obliga sa nu paraseasca locul de munca pentru o perioada de timp in urma

bonificatiilor primite.

Oportunitatea replicarii modelului BUILD UP Skills QualiShell in alte sectoare de

activitate

Se considera oportuna replicarea modelului BUILD UP Skills QualiShell in sectorul

constructiilor in general dar si in alte sectoare de activitate.
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. CONCLUZII

MDRAP considera ca schema de calificare dezvoltata in proiectul BUILD UP Skills
QualiShell genereaza efecte care duc la imbunatatirea calitatii lucrarilor de constructii
din Romania si este dispus sa sustina in continuare acest demers prin introducerea intr-
un cadru legislativ a masurilor necesare.

Parteneriatele EDUCATIE - INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR sunt solutia pentru
cresterea calitatii lucrarilor de constructii, dar si pentru ca angajatorii i furnizorii de
formare profesionala sa isi poata atinge interesele privind forta de munca bine calificata
si desfagurarea orelor de pregatire practica in conditii reale de munca.

Principalele probleme cu care se confrunta sectorul constructiilor in momentul de fata
sunt lipsa finantarii si a personalului calificat. Astfel pregéatirea corespunzatoare si
responsabilizarea capitalului uman se afla pe lista prioritatilor companiilor de constructii.
Este necesara o departajare clara a competentelor diferitilor actori implicati dar si
articularea unui limbaj tehnic si economic intre pietele implicate.

Se considera necesara replicarea modelului BUILD UP Skills QualiShell in sectorul
constructiilor Tn general (de exemplu, in domeniul instalatiilor) dar si in alte sectoare de

activitate.
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